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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

(Self - Assessment Report : SAR)

ปการศึกษา 2564

สวนท่ี 1 : บทสรุปของผูบริหาร

       มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็กมีคุณภาพอยูในระดับดีเลิศ

               โรงเรียนจํานงคพิทยาดําเนินการพัฒนาผูเรียนใหมีพัฒนาการท่ีดีท้ังดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา

โดยจัดโครงการและกิจกรรมตางๆตามศักยภาพของเด็ก 1)ดานรางกายเด็กมีพัฒนาแข็งแรงมีสุขนิสัยที่ดีทางโรงเรียนจัด

อาหารกลางวันใหเด็กตามหลักโภชนาการใหด่ืมนมโรงเรียนเปนประจําทุกวัน จัดโครงการสงเสริมสุขอนามัย โครงการสง

เสริมสุขภาพมีกิจกรรมชั่งนํ้าหนักวัดสวนสูงเปนประจําทุกเดือน 2) เด็กพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ สามารถควบคุมและ

แสดงออกทางอารมณได เห็นไดจากโรงเรียนดําเนินโครงการสงเสริมสุขภาพใหเด็กไดออกกําลังกายตอนเชา ฝกนั่งสมาธิ

จากโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม การเขาคายพุทธบุตร สงเสริมการกลาแสดงออกในสิ่งท่ีถูกตองจากโครงการวัน

สําคัญตางๆ เชน วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันแมวันพอ โครงการจํานงครื่นเริง โครงการวันเด็ก ทําใหเด็กทุกคนมีความสุข

สนุกราเริงแจมใส 3) เด็กมีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและสังคมได รูจักประหยัดอดออมและพอเพียง เห็นได

จากโครงการการออมที่ใหเด็กหยอดกระปุกทุกวันกอนปดภาคเรียนใหนําเงินไปฝากธนาคารหรือใหผูปกครองนําไปใชเมื่อ

จําเปน เด็กรูจักประเพณีวัฒนธรรมไทยเคารพในสถาบันพระมหากษัตริยจากโครงการวันสําคัญแหงชาติ โครงการคาย

พุทธบุตร โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน โครงการวัฒนธรรมไทย จากการสวมผาไทยในทุกวันศุกร การชวย

กันดูแลรักษาความสะอาดและดูแลตนไมจากโครงการอนุรักษสิ่งแวดลอมและไดเขารวมกิจกรรมกับชุมชนตามประเพณ

ทองถ่ินในโอกาสตางๆตามสมควรจากโครงการความสัมพันธชุมชน เด็กสามารถนําความรูท่ีไดจากการทํากิจกรรมไปใชใน

ชีวิตประจําวันได 4) เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญาสื่อสารไดมีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรูได โรงเรียน

จํานงคพิทยาจัดกิจกรรมใหเด็กมีความสามารถแยกแยะมีเหตุผลและมีความสามารถในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิด

เห็นแกปญหาอยางมีเหตุผลโดยการจัดโครงการวิทยาศาสตรแสนสนุกกิจกรรมแขงขันทักษะในกิจกรรมนิทรรศการวัน

วิชาการ โครงการหองสมุด โครงการทัศนศึกษาและแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนโครงการตางๆเหลานี้สงเสริมใหเด็กมี

พัฒนาการท้ัง 4 ดานดีตามเกณฑที่กําหนด

       มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการมีคุณภาพอยูในรดับยอดเยี่ยม

               โรงเรียนจํานงคพิทยาไดมีกระบวนการบริหารและการจัดการโดยมีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถาน

ศึกษากําหนดชัดเจนและสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาและความตองการของชุมชน ผูบริหารแตงตั้งคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรและงานวิชาการจัดโครงการพัฒนาและจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา กิจกรรมประเมินผลการใชหลักสูตร

โดยความรวมมือจากครู ผูปกครอง ผูแทนชุมชน จัดครูใหพอเพียงกับช้ันเรียนและสงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการ

จัดประสบการณใหครูไดรับการอบรมปละไมตํากวา 20 ช่ัวโมง โดยจัดโครงการพัฒนาบุคลากร กิจกรรมอบรม/สัมมนาทั้ง

ภายในและภายนอกใหครูนําความรูท่ีไดรับจากการอบรม/สัมมนา มาขยายผลตอใหกับครูในโรงเรียน จัดสภาพแวดลอม
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ภายในโรงเรียนใหรมรื่นนาอยูและปลอดภัย ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัด

ประสบการณืสําหรับครูเห็นไดจากโครงการผลิตสื่อ กิจกรรมนิเทศการสอน มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผู

เก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม เห็นจากโครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา กิจกรรมจัดทําแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาสามป กิจกรรมจัดทําแผนปฎิบัติการประจําป กิจกรรมประเมินคุณภาพภายในและจัดทํารายงาน

ประจําป กิจกรรมประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน มีกิจกรรมประเมินความพึงพอใจการปฎิบัติงานของผูบริหาร โดย

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ครูและผูปกครองเปนผูประเมิน

      มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญมีคุณภาพอยูในระดับยอดเยี่ยม

              โรงเรียนจํานงคพิทยาไดสงเสริมใหครูมีความรูความสามารถในการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยการสง

เขารับการอบรม/สัมมนา เพื่อพัฒนาตนเองนําความรูท่ีไดไปพัฒนาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ครูจะตองไดรับการ

นิเทศปละ 2 คร้ัง ครูตองมีความรูความเขาใจในหลักสูตร และจัดทําแผนการจัดประสบการณ มีความรูทางเทคโนโลยี

การจัดทําส่ือการสอนและมีความชํานาญในการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ กิจกรรมตางๆท่ีจัดขึ้นมีผลใหครูมีความ

สามารถในการจัดการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น จากการติดตามผลการนิเทศการทํางานของครูทําใหผู

เรียนสัมฤทธิ์ผลในการเรียนท่ีดีขึ้น เปนที่พึงพอใจของผูปกครองและนักเรียนสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชในชีวิตประจํา

วันไดอยางมีความสุข

ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐาน

โรงเรียน (School Name) : จํานงคพิทยา

ประเภทโรงเรียน (School Type) : ในระบบ (สามัญปกติ)

รหัสโรงเรียน : 1110100423

ที่อยู (Address) : 70/33 อาคาร (Bldg) : -

หมูที่ (Village No.) : - ตรอก (Alley) : -

ซอย (Lane) : ประชาสงเคราะห 4 ถนน (Street) : ประชาสงเคราะห

ตําบล/แขวง (Sub-district) : ดินแดง เขต/อําเภอ (District) : ดินแดง

จังหวัด (Province) : กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย (Post Code) : 10400

โทรศัพท (Tel.) : 02-248-6124 โทรสาร (Fax.) : 02-248-6124

อีเมล (E-mail) : chamnongpitaya@gmail.com

เว็บไซต (Website) : http://www.chamnongpitayaschool.net/index.php?page=home&language=th

ไลน (Line) : - เฟซบุก (Facebook) : -

ระดับที่เปดสอน
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ปกติ (สามัญศึกษา) : กอนประถมศึกษา
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ตอนที่ 2 การนําเสนอผลการประเมินตนเอง

ระดับปฐมวัย

1. มาตรฐานการศึกษา

มาตรฐานการศึกษา
ระดับ

คุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ

1. มีพัฒนาดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนองได ดีเลิศ

2. มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได ดีเลิศ

3. มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกที่ดีของสังคม ดีเลิศ

4. มีพัฒนาการดานสติปญญา ส่ือสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูได ดีเลิศ

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น ยอดเยี่ยม

2. จัดครูใหเพียงพอกับช้ันเรียน ยอดเยี่ยม

3. สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ ยอดเยี่ยม

4. จัดสภาพแวดลอมและส่ือเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ ยอดเยี่ยม

5. ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ ยอดเยี่ยม

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ ยอดเยี่ยม

1. จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดาน อยางสมดุลเต็มศักยภาพ ยอดเยี่ยม

2. สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข ยอดเยี่ยม

3. จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู ใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ยอดเยี่ยม

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง

การจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก
ยอดเยี่ยม
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มาตรฐานการศึกษา
ระดับ

คุณภาพ

สรุปผลการประเมินระดับปฐมวัย ยอดเยี่ยม

2. หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ

   ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดังน้ี

          มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

          มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก อยูในระดับคุณภาพ  ดีเลิศ  

          มาตรฐานที่ 2 ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ อยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม

          มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ อยูในระดับ ยอดเยี่ยม

    วิธีการพัฒนาคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

         มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก มีคุรภาพอยูในระดับ  ดีเลิศ

         กระบวนการพัฒนา

    โรงเรียนจํานงคพิทยาดําเนินการพัฒนาผูเรียนใหมีพัฒนาการที่ดี ทั้งดานรางกาย อารมณ สังคมและ

สติปญญา โดยการจัดโครงการและกิจกรรมตางๆตามศักยภาพของเด็กดานสติปญญา สงเสริมใหมีการรัก

การอานโดยการใชหองสมุดกิจกรรมมุมประสบการณใหหองเรียน แหลงเรียนรูภายในหองเรียนและนอก

หองเรียน

     ครูจัดกิจกรรมใหเด็กมีความสามารถแยกแยะมีเหตุผล คิดไตรตรองพิจารณาอยางรอบครอบโดยการ

ใชเหตุผลประกอบและตัดสินใจ และมีความสามารถในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น แกปญหา

อยางมีเหตุผล โดยการจัดโครงการสงเสริมการเรียนรูแบบ Project Approach โครงการสงเสริมการเรียน

รูคณิตศาสตรและวิทนาศาสตร เด็กสามารถพัฒนาตนเองและสังคมในดานการเรียนรูการสื่อสารมีการ

ทํางานอยางสรางสรรค สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการที่ดีตามเกณฑท่ีโรงเรียนกําหนด

      ผลการดําเนินงาน เด็ฏมีผลการพัฒนา ตามการประเมินคุณภาพ ดังนี้

ประเด็นที่ 1 มีพัฒนาการดานจรางกาย แข็งแรงมีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได

                  ดีเลิศ  คิดเปนรอยละ 81.90

ประเด็นที่ 2 มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได

                 ดีเลิศ  คิดเปนรอยละ  82.76

ประเด็นที่ 3 มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกที่ดีของสังคมได

                 ดีเลิศ  คิดเปนรอยละ  81.90

ประเด็นที่ 4 มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารไดมีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรูได 
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                 ดีเลิศ  คิดเปนรอยละ  81.03

        มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการมีคุณภาพอยูในระดับ   ยอดเยี่ยม

        กระบวนการพัฒนา

  โรงเรียนจํานงคพิทยา ไดมีการบริหารและการจัดการโดยมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจที่สถาน

ศึกษากําหนดชัดเจน และสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา และความตองการของชุมชน และทองถ่ิน

มีวัตถุประสงคที่สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและตนสังกัดกําหนดเปาหมายไดทันตอเหตุการณ

เปล่ียนแปลงของสังคม มีกระบวนการบริหารการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา โดยบริหารจัดการตาม

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยางเปนระบบโดยการนําแผนไปปฏิบัติติดตามผล ตรวจสอบ

ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง และบริหารอัตรากําลังทรัพยากรทางการศึกษาจัดระบบชวย

เหลือดูแลเด็ก และระบบนิเทศภายในทําใหมีขอมูลไปใชในการพัฒนาสถานศึกษาและรับผิดชอบตอผล

การจัดการศึกษา ในดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยเนนตามความเหมาะสมของเด็กและ

สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาชุมชนและทองถิ่นโดยเนนคุณภาพของเด็กรอบดานเชื่อมโยงวิถีชีวิต

จริงทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม การบริหารจัดการพัฒนาครูใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพไดสง

เสริมสนับสนุนพัฒนาครูมีการตรวจสอบทบทวนการปฏิบัติงานของครูที่มีผลตอการเรียนรูของผูเรียนการ

จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่ปลอดภัยและเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ โยคํานึง

ถึงความปลอดภัย และสงเสริมใหเด็กไดใชประโยชนจากการจัดสภาพแวดลอมตามศักยภาพของผูเรียน

      ผลการพัฒนา

  โรงเรียนจํานงคืพิทยา มีระบบบริหารการจัดการองคกรที่เข็มแข็งเปนแบบอยางในการดําเนินงานที่ดีมี

คุณภาพครอบคลุมทุกภารกิจของโรงเรียน บุคลากรไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน โรงเรียย

นมีทรัพยากรที่เอื้อตอการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีงบประมาณและบุคลากรเพียงพอทําให

โรงเรียนสามารถดําเนินการจัดการศึกษาบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของสถานศึกษา

      มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบกาณที่เนนเด็กเปนสําคัญ

      กระบวนการพัฒนา

  โรงเรียนจํานงคพิทยา มีการวิเคราะหขอมูลเด็กเปนรายบุคคลโดยการพูดคุยสอบถามเพื่อนํามา

พัฒนาการเรียนรูไดเต็มศักยภาพและไดพัฒนาความรูไปใชในชีวิตประจําวันและเพื่อจะไดนําความรูไป

พัฒนาคุณภาพชีวิตใหดียิ่งๆขึ้นไปและเติบโตไปเปนพลเมืองดีของสังคม ชุมชนและประเทศชาติ จัดการ

เรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได สงเสริมการจัดทําแผน และ

ใชแผนการจัดประสบการณจากการวิเคราะหมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงคในหลักสูตรสถานศึกษาที่

เนนใหผูเรียนไดเรียนรูโดยผานกระบวนการคิดและปฏิบัติดวยการสืบคนจากแหลงเรียนรูในหองสมุด การ

ทํางานกลุม ทัศนศึกษา การทําโครงงานการนําเสนอโครงงาน การอธิบาย อภิปราย เปนการฝกทักษะใหผู

เรียนไดแสดงออก การแสดงความคิดเห็น สรุปและนําเสนอผลงาน ครูใชสื่อและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการ

เรียนรู สรางโอกาสใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงและปฏิบัติอยางมีความสุข มีโครงการใหครูผลิตสื่อ

หลากหลายใชแหลงเรียนรูไดแสวงหาความรูไดดวยตนเอง สามารถทําใบงานหรือชิ้นงานใหเสร็จสมบูรณ
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สามารถนําเสนอผลงานของผูเรียนและนํามาแสดงในวันวิชาการสรางโอกาสใหผูเรียนไดรับประสบการณ

ตรง ไดเลนปฏิบัติอยางมีความสุข นําผลการประเมินมาพัฒนาผูเรียนและมีการตรวจสอบประเมินงาน ใบ

งาน สมุดงาน โครงงาน ช้ินงาน อยางเปนระบบ และผลงานการตรวจงานตางๆไปพัฒนาผูเรียน มีการ

แลกเปล่ียนเรียนรูและประสบการณการจัดการเรียนรูใหครูในโรงเรียนเพื่อพัฒนาตนเอง นอกจากการไป

อบรมมีการทําวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือนําผลไปพัฒนาผูเรียน ทั้งแลกเพื่อนขอมูลในการพัฒนานักเรียนใหกับผู

ปกครองโดยรายงานผลการประเมินพัฒนาการภาคเรียนละ 1 ครั้ง

      จุดเดน

      มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

      โรงเรียนมีพัฒนาการ 1) ดานรางกายแข็งแรงมีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองไดโดย

จัดอาหารกลางวันครบ 5 หมู ตามหลักโภชนาการ ดื่มนมเปนประจําทุกวันมีเจาหนาที่สาธารณสุข 4 และ

สํานักส่ิงแวดลอม กทม. มาใหความรูเร่ืองโรคภัย ไขเจ็บตางๆ ยาเสพติด และภัยจากคนแปลกหนา

เปนตน 2) ดานอารมณ สงเสริมใหเด็กออกกําลังกายตามจังหวะดนตรี สวดมนตสมาธิทุกวันตอนเชา

นิมนตพระมาอบรมใหความรูในวันสําคัญทางศาสนา แสดงความกตัญูกตเวทีในวันพอ วันแม 3) ดาน

สังคม สอนใหรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย อนุรักษวัฒนธรรมไทย รักษาสิ่งแวดลอม รูจักแบงปนและ

อยูรวมกับเพ่ือนๆอยางมีความสุข 4) ดานสติปญญา โรงเรียนดําเนินโครงการทัศนศึกษา ใหนักเรียนไดรับ

ความรูนอกสถานที่ (เนื่องดวยสถานการณของโรคระบาดโคโรนาไวรัสทําใหตองงดกิจกรรม) โครงการหอง

สมุด แหลงเรียนรูในโรงเรียนเพ่ือใหนักเรียนไดคนควาความรูภายนอกโรงเรียน

    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

     โรงเรียนมีการตรวจสอบระบบและกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจตรงกับวัตถุประสงคของ

แผนการศึกษาชาติ สอดคลองกับความตองการของชุมชนทองถิ่นและเปนที่ยอมรับอยางชัดเจนมีการ

บริหารจัดการคุณภาพ พรอมทั้งกํากับติกตามตรวจสอบประเมินผลและพัฒนางานอยางตอเนื่องและเนน

การจัดกิจกรรมตามความสามารถของผูเรียน

    มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กที่สําคัญ

     โรงเรียนจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ โดยครูจัดการผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง

สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันไดมีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมเอื้อตอการเรียนรูมีการ

ตรวจสอบประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ

    จุดควรพัฒนา 

     มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก

     ควรสงเสริมใหเด็กไดสรางผลงานจากกิจกรรมสรางสรรคที่หลากหลาย อิสระ เนนการทํางานเปนกลุม

มีทักษะการคิดพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร มีทักษะดานการคิดตามแนวทางการจัดการเรียน

การสอนในศตวรรษที่ 21 พัฒนาเด็กใหมีพัฒนาการพรอมทั้ง 4 ดาน ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธ

ศักราชาช 2560

     มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
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     พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการใหมีคุณภาพการศึกษาโดยระบบการประกันคุณภาพภายในมี

ส่ือการสอนใหทันสมัยมีคุณภาพ สงเสริมใหครูไปศึกษาดูงานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

    มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ

     ครูควรใชวิธีที่สอนที่หลากหลาย สงเสริมการคิดวิเคราะหสรางสรรคศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรม วิธี

สอนแบบใหมและทันสมัยประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลผูเรียนมาพัฒนาเนนการจัดกิจกรรม

โดยใชแหลงเรียนรูภายในใหเกิดประโยชนพัฒนาครูใหผลิตสื่อเทคโนโลยี ครูสามารถใชคอมพิวเตอรไดทุก

คนเพื่อการผลิตส่ือการสอน

3. โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองตอไปอยางไรใหไดมาตรฐานที่ดีขึ้นกวาเดิม 1 ระดับ

1.แผนปฏิบัติงานที่ 1 พัฒนาคุณภาพเด็กใหมีทักษะดานการคิดตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21

2.แผนปฏิบัติงานที่ 2 พัฒนาเด็กใหมีพัฒนาการพรอมทั้ง 4 ดาน ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 

3.แผนปฏิบัติการท่ี 3 พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐานอยางตอเน่ือง

4.แผนปฏิบัติการท่ี 4 สงเสริมพัฒนาครูใหมีความสามารถในการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

4. นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี (Innovation/Best Practice)

5. ความโดดเดนของสถานศึกษา

6. โรงเรียนดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ังแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและ

การวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปา

หมายและแตกตางหลากหลายตามบริบทของพื้นที่

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดย

จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ

ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมาก

ข้ึน

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใช

เทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีตอการดูแลสุขภาพ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ

รวมท้ังการจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน
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- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ท่ีใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อ

วางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาที่สามในการตอยอด

การเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดย

กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเคร่ืองมือการเรียนรู

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่ง

แวดลอม

- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได

- สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูที่จําเปน เพื่อทําหนาที่วิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยาย

ผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

- ใหผูเรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสูความเปนเลิศ

(Excellence Individual Development Plan :EIDP)

(........นิภา ทับโพ........)

ตําแหนง ผูอํานวยการ

ลงช่ือ........................................
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สวนท่ี 2 : ขอมูลพื้นฐาน

1. โรงเรียน (School Name) : จํานงคพิทยา (-)

รหัสโรงเรียน : 1110100423

ที่อยู (Address) : 70/33 อาคาร (Bldg) : -

หมูที่ (Village No.) : - ตรอก (Alley) : -

ซอย (Lane) : ประชาสงเคราะห 4 ถนน (Street) : ประชาสงเคราะห

ตําบล/แขวง (Sub-district) : ดินแดง เขต/อําเภอ (District) : ดินแดง

จังหวัด (Province) : กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย (Post Code) : 10400

โทรศัพท (Tel.) : 02-248-6124 โทรสาร (Fax.) : 02-248-6124

อีเมล (E-mail) : chamnongpitaya@gmail.com

เว็บไซต (Website) : http://www.chamnongpitayaschool.net/index.php?page=home&language=th

ไลน (Line) : - เฟซบุก (Facebook) : -

2. ระดับท่ีเปดสอน

ปกติ (สามัญศึกษา): : กอนประถมศึกษา
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3. ขอมูลพ้ืนฐานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ปรัชญา

พัฒนาการดี มีความรู คูคุณธรรม

วิสัยทัศน

    โรงเรียนจํานงคพิทยามุงพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ใหมีความรู คูคุณธรรม มีพัฒนาการทุกดานสม

กับวัย ดวยการบริหารจัดการและครูท่ีมีคุณภาพบนพื้นฐาน สื่อการดรียนรูท่ีเหมาะสมเปฯท่ีศรัทธาของผูปกครองและ

ชุมชน

พันธกิจ

   จากวิสัยทัศนของโรงเรียน ไดนํามากําหนดพันธกิจ ภาระงานที่ตองดําเนินการใหบรรลุตามวิสัยทัศน ดังนี้

    1. สงเสริมและพัฒนาเด็ฏปฐมวัยใหมีพัฒนาการพรอมท้ังดานรางกาย ดานอารมณ จิตใจ ดานสังคมและดานสติ

ปญญาที่เหมาะสมกับวัย

    2. ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู็ใหทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่

21

    3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา ใหมีความเปนอิสระและคลองตัว การกระจายอํานาจกา

รบริหารและการจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน

    4. พัฒนาระบบการประเมินผลการศึกษา ประเมินความพรอมของเด็ก ไมเรงรัดวิชาการ ไมใชแบบ

ทดสอบ(ขอสอบ)

    5. จัดใหมีระบบการประกันคุณภาพท่ียังยืน

    6. จัดระบบการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบและไมซํ้าซอน เพื่อนํามาใชในการจัดการศึกษาและการประกัน

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน

    7. จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรใหทั่วถึงทุกฝายงาน

    8. จัดใหมีมาตรการเร่ืองความปลอดภัยของเด็ก

    9. พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพของครูปฐมวัย

    10. สงเสริมใหครูนํานวัตกรรมและเทคโนโลยี ดิจิทรัลทันสมัยมาใชในการจัดการศึกษา

    11. สงเสริมอัตลักษณและเอกลักษณของโรงเรียนใหโดดเดน

     12. สงเสริมนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

เปาหมาย
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       1. เด็กรอยละ 85 มีพัฒนาการดานรางกาย ดานอารมณ จิตใจ วินัย ดานสังคม และดานสติปญญาที่เหมาะสม

กับวัย

       2. โรงเรียนมีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรูใหทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของ

โลกในศตวรรษที่ 21 ระดับดีเลิศ

       3. โรงเรียนมีการมีการบริหารและการจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีความเปนอิสระและคลองตัว มีการกระจายอํา

นาจบริหารและใชในโรงเรียนเปนฐาน ระดับดีเลิศ

       4. โรงเรียนมีระบบการประเมินผลการศึกษา ประเมินความพรอมของเด็ก ท่ีไมเรงรัดวิชาการ ไมใชแบบทดสอบ

(ขอสอบ) ระดับดีเลิศ

       6. โรงเรียนมีระบบการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบและไมซํ้าซอน สามารถนํามาใชในการจัดการศึกษาและการ

ประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ระดับดีเลิศ

      7. มีการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรใหท่ัวถึงทุกฝายงาน ระดับเลิศ

      8. โรงเรียนมีมาตรการเร่ืองความปลอดภัยของเด็ก ระดับดีเลิศ

      9. ครูปฐมวัย  รอยละ 85 ไดรับการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพ

     10. ครูปฐมวัย รอยละ 85 นํานวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ดิจิทัลทันสมัยมาใชในการจัดการศึกษา

     11. โรงเรียนมีเอกลักษณและเอกลักษณของโรงเรียนที่โดดเดน ระดับดีเลิศ

     12. โรงเรียนมีการสนองนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ระดับดีเลิศ

ยุทธศาสตรหรือกลยุทธ

     กลยุทธที่ 1 มุงเนนพัฒนาคุณภาพเด็กใหมีพัฒนาการพรอมท้ัง 4 ดาน

     กลยุทธที่ 2 บริหารและการจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีความเปนอิสระและคลองตัว

     กลยุทธที่ 3 พัฒนาครูใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ

     กลยุทธที่ 4 สงเสริมใหครูนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ ดิจิทรัลทันสมัยมาใชในการจัดการศึกษา

    กลยุทธที่ 5 สงเสริมใหครูจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ

    กลยุทธที่ 6 สงเสริมอัตลักษณและเอกลักษณของโรงเรียนจํานงคพิทยา ใหโดดเดน

    กลยุทธที่ 7 สงเสริมนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

เอกลักษณ

     "สงเสริม พัฒนาการดี"

อัตลักษณ

       "ราเริง แจมใส กลาแสดงออก"
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4. จํานวนนักเรียน

ระดับที่เปดสอน
การจัดการเรียน

การสอน

จํานวน

หองเรียน

จํานวนผู

เรียนปกติ

จํานวนผู

เรียนที่มี

ความ

ตองการ

พิเศษ

รวมจํานวนผู

เรียน

ชาย หญิง ชาย หญิง

ระดับกอนประถมการศึกษา

อนุบาลปที่ 1
หองเรียนปกติ 1 9 17 - - 26

หองเรียน EP - - - - - -

อนุบาลปที่ 2
หองเรียนปกติ 2 25 16 - - 41

หองเรียน EP - - - - - -

อนุบาลปที่ 3
หองเรียนปกติ 2 20 29 - - 49

หองเรียน EP - - - - - -

รวม
หองเรียนปกติ 5 หองเรียน EP

-
54 62 - - 116

รวมทั้งส้ิน
หองเรียนปกติ 5 หองเรียน EP

-
54 62 - - 116
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5. จํานวนผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา

5.1 ผูบริหารสถานศึกษา

- นาย อานนท สุวรรณปาล

ตําแหนง : ผูรับใบอนุญาต (ผูรับใบอนุญาต), ผูจัดการ (Thai School Manager)

ระดับการศึกษา : ปริญญาโท

- นาง นิภา ทับโพ

ตําแหนง : ผูอํานวยการโรงเรียน (Thai School Director)

ระดับการศึกษา : ปริญญาตรี

- นาง กนกพรรณ สุขสวาง

ตําแหนง : รองผูอํานวยการโรงเรียน (Deputy Thai Director)

ระดับการศึกษา : ปริญญาตรี

5.2 จํานวนครู และบุคลากรทางการศึกษา (เฉพาะที่บรรจุเทานั้น)

5.2.1 สรุปจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จําแนกวุฒิการศึกษาและประเภท/ตําแหนง

ประเภท/ตําแหนง
จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา

รวม
ตํ่ากวา ป.ตรี ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก

ผูสอนการศึกษา

ปฐมวัย

1. ครูไทย - 5 - - - 5

2. ครูชาวตางชาติ - - - - - -

รวม - 5 - - - 5

บุคลากรทางการ

ศึกษา

บุคลากรอ่ืนๆ 6 - - - - 6

รวม 6 - - - - 6
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ประเภท/ตําแหนง
จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา

รวม
ตํ่ากวา ป.ตรี ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก

รวมทั้งส้ิน 6 5 - - - 11

สรุปอัตราสวน

สรุปอัตราสวน
จํานวน

หอง

จํานวน

นักเรียน

จํานวน

ครู

จํานวนผูเรียนตอ

ครู

จํานวนผูเรียนตอ

หอง

ผูสอนการศึกษา

ปฐมวัย
5 116 5 24:1 24:1
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5.2.2 จํานวนครูจําแนกตามระดับและกลุมสาระการเรียนรู

ระดับ/กลุมสาระการเรียนรู

จํานวนครูผูสอน

รวมปฐมวัย

ตรงเอก ไมตรงเอก

ปฐมวัย 2 3 5

ภาษาไทย - - -

คณิตศาสตร - - -

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - -

สังคมศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม - - -

สุขศึกษาและพลศึกษา - - -

ศิลปะ - - -

การงานอาชีพ - - -

ภาษาตางประเทศ - - -

รวม 2 3 5
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5.2.4 สรุปจํานวนครูและบุคลากรทางการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและผูบําเพ็ญประโยชน

ลูกเสือ/เนตรนารี /ยุวกาชาด/ผูบําเพ็ญ

ประโยชน

จํานวนผูบังคับ

บัญชา

จํานวนวุฒิทาง

ลูกเสือ สถานะการจัดตั้งกอง

ลูกเสือ
มีวุฒิ ไมมีวุฒิ

ลูกเสือ เนตรนารี สํารอง - - - -

ลูกเสือ เนตรนารี สามัญ - - - -

ลูกเสือ เนตรนารี สามัญรุนใหญ - - - -

ลูกเสือ เนตรนารี วิสามัญ - - - -

ยุวกาชาด - - - -

ผูบําเพ็ญประโยชน - - - -

รวม - - -

5.2.5 สรุปจํานวนครูท่ีทําหนาที่คัดกรอง และนักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ (กรณีโรงเรียนมีนักเรียนพิเศษ

เรียนรวม)

จํานวนครูที่ทําหนาที่คัดกรอง จํานวนนักเรียนพิเศษ

ครูที่ไดรับการขึ้นทะเบียน เปนผูคัดกรองของ

กระทรวงศึกษาธิการ

ครูที่มีวุฒิทางการ

ศึกษาพิเศษ
ทั้งหมด

ขึ้น

ทะเบียน

ไมขึ้น

ทะเบียน

- - - - -

5.2.6 สรุปจํานวนครูท่ีเขารับการอบรมเกี่ยวกับโรงเรียนคุณธรรม

หนวยงานที่เขารับการอบรม จํานวนครูที่เขารับ การอบรม ปที่อบรม

- - -
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สวนท่ี 3 : ผลการดําเนินงาน

1. ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา

1.1 ระดับปฐมวัย

ยุทธศาสตรที่ 1

-

โครงการ

1. สงเสริมการรักษส่ิงแวดลอม และการใชทรัพยากรอยางประหยัด

คาเปาหมาย

75.00 : เด็กรูจักการมีสวนรวมดูแลรักษาส่ิงแวดลอมทั้งในและนอกหองเรียน

ผลสําเร็จ

75.00 : เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัส โคโรนา อยูในชวงการเรียนออนไลน

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมการศึกษานอกระบบเพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรู

- ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวช้ีวัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและ

พฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถ

เปนอาชีพและสรางรายได

2. การสงเสริมความกตัญูกตเวที

คาเปาหมาย

75.00 : เด็กปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมและประเพณีและคานิยมที่ดีตามที่โรงเรียนกําหนด

ผลสําเร็จ

75.00 : เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อโคโรนาไวรัส อยูในชวงการเรียนออนไลน
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มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.
- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวช้ีวัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง

วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

3. สงเสริมการใชภาษาสื่อสาร

คาเปา

หมาย

75.00 : เด็กมีการพัฒนาการดานสติปญญาสื่อสารได มีทักษะการคิดพื้นบาน และแสวงหาความรูได

ผลสําเร็จ

- : -

มาตรฐาน

การศึกษา

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

สอดคลอง

กับ

ยุทธศาสตร

สช.

- ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

สอดคลอง

กับตัวช้ีวัด

กระทรวง

ศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ

โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการ

ลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของ

ผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลาก

หลาย เพ่ือวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมทั้งมีทักษะการสื่อสารและใช

ภาษาท่ีสามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

4. สงเสริมการเรียนรูแบบ Project Approach

คาเปา

หมาย
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75.00 : เด็กมีความรูในเร่ืองการทําโครงงาน ต้ังคําถามในสิ่งท่ีตนเองสนใจหรือสงสัยและพยายามคนหา

คําตอบ สามารถแกปญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องงายๆได

ผลสําเร็จ

- : เน่ืองจากสถานการณแพรระบาดของเช้ือโคโรนาไวรัส

มาตรฐาน

การศึกษา
- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

สอดคลอง

กับ

ยุทธศาสตร

สช.

- ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลอง

กับตัวช้ีวัด

กระทรวง

ศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ

โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการ

ลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของ

ผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ

การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีตอการดูแลสุขภาพ

ยุทธศาสตรที่ 2

-

โครงการ

1. พัฒนาครูและบุคลากร

คาเปาหมาย

75.00 : จัดครูใหเพียงพอกับช้ันเรียน สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ

ผลสําเร็จ

86.67 : ระดับดี

มาตรฐานการ

ศึกษา
- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ - ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล
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ยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ังแนวทางการจัดการ

เรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการ

จําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลายตามบริบทของพื้นที่

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และ

ภาษาอังกฤษ รวมท้ังการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมี

เหตุผลเปนขั้นตอน

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพื่อทําหนาท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The

Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human

Capital Excellence Center: HCEC)

- ใหผูเรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสูความ

เปนเลิศ (Excellence Individual Development Plan :EIDP)

2. สงเสริมการใชแหลงเรียนรูภายในภายนอกโรงเรียนและภูมิปญญาในทองถิ่น

คาเปาหมาย

75.00 : ครูจัดกิจกรรมใหเด็กเกิดการเรียนรูเปนรายบุคคลและกลุม เลนแบบรวมมือรวมใจและ จัดมุม

ประสบการณหลากหลาย มีส่ือการเรียนรู เชน ของเลน หนังสือสื่อจากธรรมชาติ ส่ือสําหรับเด็ก มุด ลอด

ปนปานส่ือเทคโนโลยีสื่อเพื่อการสืบเสาะหาความรู

ผลสําเร็จ

- : เน่ือจากสถานการณการแพรระบาดเช้ือโคโรนาไวรัส

มาตรฐานการ

ศึกษา
- มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร

สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมการศึกษานอกระบบเพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู

สอดคลองกับ - สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยาง

หลากหลาย เพ่ือวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมทั้งมีทักษะการสื่อสาร
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ตัวช้ีวัด

กระทรวง

ศึกษาธิการ

และใชภาษาท่ีสามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตรที่ 3

-

โครงการ

1. สงเสริมการใชภาษาสื่อสาร

คาเปาหมาย

75.00 : เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญาสื่อสารได มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรูได

ผลสําเร็จ

- : เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดโคโรนาไวรัส

มาตรฐานการ

ศึกษา

- มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร

สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมการศึกษานอกระบบเพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู

- ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับ

ตัวช้ีวัด

กระทรวง

ศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ

อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีตอการดูแลสุขภาพ

- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยาง

หลากหลาย เพ่ือวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมทั้งมีทักษะการสื่อสาร

และใชภาษาท่ีสามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

2. สงเสริมการเรียนรูแบบ Project Approach

คาเปา

หมาย

75.00 : เด็กมีความรูในเร่ืองการทําโครงงาน ต้ังคําถามในสิ่งท่ีตนเองสนใจหรือสงสัยและพยายามคนหา

คําตอบ สามารถคิดแกปญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องงายๆได
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ผลสําเร็จ

- : เน่ืองจาสถานการณการแพรระบาดโคโรนาไวรัส

มาตรฐาน

การศึกษา
- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

สอดคลอง

กับ

ยุทธศาสตร

สช.

- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลอง

กับตัวช้ีวัด

กระทรวง

ศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ

โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการ

ลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของ

ผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค

ดานสิ่งแวดลอม

- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพและสราง

รายได

3. สงเสริมการใชแหลงเรียนรูภายในภายนอกโรงเรียนและภูมิปญญาในทองถิ่น

คาเปา

หมาย

75.00 : ครูจัดกิจกรรมใหเด็กเกิดการเรียนรูเปนรายบุคคลและกลุม เลนแบบรวมมือมือรวมใจและจัดมุม

ประสบการณหลากหลายมรส่ือการเรียนรู เชน ของเลน หนังสือสื่อจากธรรมชาติ ส่ือสําหรับเด็ก มุด ลอด

ปนปายใชเทคโนโลยีสื่อเพ่ือการสืบเสาะหาความรู

ผลสําเร็จ

- : เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดโคโรนาไวรัส

มาตรฐาน

การศึกษา

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

สอดคลอง

กับ

- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน
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ยุทธศาสตร

สช.

- ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสริมการศึกษานอกระบบเพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู

สอดคลอง

กับตัวช้ีวัด

กระทรวง

ศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ังแนวทางการจัดการเรียนรู

เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน ที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ

โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการ

ลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของ

ผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ

การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีตอการดูแลสุขภาพ

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค

ดานสิ่งแวดลอม

4. สงเสริมการเรียนรูคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร

คาเปา

หมาย

75.00 : โรงเรียนมีการจัดโครงการสนองพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ เด็กมีความคิดพื้นฐาน

ในการเรียนรูเก่ียวกับส่ิงตางๆ ที่เกิดจากปะรสบการณการเรียนรูสามารถคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร

และวิทยาศาสตรไดสํารวจ ใชสื่อเทคโนโลยี แวนขยาย แมเหล็ก กลองดิจิตอล เปนตน เปนเครื่องมือใน

การเรียนรูและแสวงหาความรูได

ผลสําเร็จ

- : เน่ืองจากสถานการณืการแพรระบาดโคโณนาไวรัส

มาตรฐาน

การศึกษา

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

สอดคลอง

กับ

ยุทธศาสตร

สช.

- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสริมการศึกษานอกระบบเพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู

สอดคลอง - พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ
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กับตัวช้ีวัด

กระทรวง

ศึกษาธิการ

โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการ

ลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของ

ผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ

การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีตอการดูแลสุขภาพ

5. สงเสริมมารยาทงามตามแบบไทย

คาเปาหมาย

75.00 : เด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย ไหวสวย จนกลายเปนอัตลักษณของเด็กที่เห็นไดชัดเจนเกิดผล

สําเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่สนองตอปรัชญา วิสัยทัศนของโรงเรียน ท่ีบรรลุความสําเร็จตามที่กําหนด

ไว

ผลสําเร็จ

- : เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของโคโรนาไวรัส

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวช้ีวัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง

วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

6. สงเสริมสุขภาพอนามัย

คาเปาหมาย

75.00 : เด็กมีน้ําหนักสวนสูงเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุขเคลื่อนไหว

รางกายอยางคลองแคลวทรงตัวไดดี

ผลสําเร็จ

86.83 : ระดับดี

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน
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สอดคลองกับตัวช้ีวัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสราง

อาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีตอการดูแลสุขภาพ

7. รณรงคตอตานโรคระบาดและสิ่งเสพติด

คาเปา

หมาย

75.00 : เด็กรูจักการหลีกเล่ียงสภาวะที่เส่ียงตอโรค สิ่งเสพติดและระวังภัยจากบุคคลสิ่งแวดลอมและ

สถานการณที่เสี่ยงอันตรายมีสวนรวมรณรงคปองกันโรคระบาดและโรคติดตอในเด็ก

ผลสําเร็จ

- : เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อโคโรนาไวรัส

มาตรฐาน

การศึกษา
- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

สอดคลอง

กับ

ยุทธศาสตร

สช.

- ยุทธศาสตรที่ 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสริมการศึกษานอกระบบเพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู

สอดคลอง

กับตัวช้ีวัด

กระทรวง

ศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ

โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการ

ลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของ

ผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ

การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีตอการดูแลสุขภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิต

อาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค

ดานสิ่งแวดลอม

- สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

8. สงเสริมความราเริงและกลาแสดงออก

คาเปาหมาย
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75.00 : เด็กมีความมั่นใจ กลาพูดและกลาแสดงออกไดอยางเหมาะสมตามวัยมีความรูสึกที่ดีตอตนเอง

และผูอ่ืน

ผลสําเร็จ

- : เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดเชื้อโคโรนาไวรัส

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสริมการศึกษานอกระบบเพื่อสรางสังคมแหงการ

เรียนรู

สอดคลองกับตัวช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

9. สงเสริมรักการอาน

คาเปา

หมาย

75.00 : เด็กสนทนาโตตอบและเลาเร่ืองใหผูอื่นเขาใจได อานนิทานและเลาเรื่องท่ีตนอานไดเหมาะกับวัย

ผลสําเร็จ

- : เน่ืองจากสถานการณแพรระบาดเช้ือโคโรนาไวรัส

มาตรฐาน

การศึกษา
- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

สอดคลอง

กับ

ยุทธศาสตร

สช.

- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสริมการศึกษานอกระบบเพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู

สอดคลอง

กับตัวช้ีวัด

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ

โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการ
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กระทรวง

ศึกษาธิการ

ลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของ

ผูเรียนและครูใหมากขึ้น

10. สงเสริมศักยภาพเด็กดานดนตรี ศิลปะและการเคลื่อนไหว

คาเปา

หมาย

75.00 : เด็กมีความราเริงแจมใส แสดงอารมณ ความรูสึกไดเหมาะสม รูจักยับยั้งชั่งใจ ยอมรับและพอใจ

ความสามารถและผลงานของตนเองและผูอ่ืนได ชื่นชมและมีความสุขกับศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว

สรางสรรคผลงานตามความคิด จินตนาการ งานศิลปะ การเคลื่อนไหว ทาทาง การเลนอิสระได

ผลสําเร็จ

- : เน่ืองจากสถานการณแพรระบาดของเช้ือโคโรนาไวรัส

มาตรฐาน

การศึกษา
- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

สอดคลอง

กับ

ยุทธศาสตร

สช.

- ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสริมการศึกษานอกระบบเพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู

สอดคลอง

กับตัวช้ีวัด

กระทรวง

ศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ังแนวทางการจัดการเรียนรู

เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน ที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ

โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการ

ลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของ

ผูเรียนและครูใหมากขึ้น

11. สงเสริมระเบียบวินัย

คาเปาหมาย

75.00 : เด็กมีวินัยในตนเอง และรูจักการอดทน รอคอย ปฏิบัติตามกฏระเบียบของโรงเรียนได

ผลสําเร็จ

- : เน่ือจากสถานการการแพรระบาดเช้ือโคโรนาไวรัส
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มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวช้ี

วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการ

เรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหง

ชาติ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย

สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

12. สงเสริมการส่ือสารระหวางโรงเรียนกับบาน

คาเปา

หมาย

75.00 : ครูมีปฏิสัมพันธที่ดีกับเด็กและครอบครัว

ผลสําเร็จ

- : เน่ืองจากสถานการการแพรระบาดเชื้อโคโรนาไวรัส

มาตรฐาน

การศึกษา

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลอง

กับ

ยุทธศาสตร

สช.

- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสริมการศึกษานอกระบบเพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู

- ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน

สอดคลอง

กับตัวช้ีวัด

กระทรวง

ศึกษาธิการ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของ

กลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลายตามบริบทของพื้นที่

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ

โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการ

ลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของ

ผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ

การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีตอการดูแลสุขภาพ
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- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลาก

หลาย เพ่ือวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมทั้งมีทักษะการสื่อสารและใช

ภาษาท่ีสามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค

ดานสิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตรที่ 4

-

โครงการ

1. สงเสริมการพัฒนาเด็กอยางมีคุณภาพ

คาเปา

หมาย

75.00 : ครูวิเคราะหขอมูลเด็กเปนรายบุคคล และครูที่จัดทําแผนการจัดประสบการ จากการวิเคราะห

มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงคในหลักสุตรสถานศึกษา โดยมีกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการเด็กครบทุก

ดาน ทั้งอารมณ จิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา ไมมุงเนนการพัฒนาดานใดดานหนึ่งเพียงดานเดียว

ผลสําเร็จ

87.50 : ระดับดี

มาตรฐาน

การศึกษา
- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

สอดคลอง

กับ

ยุทธศาสตร

สช.

- ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลอง

กับตัวช้ีวัด

กระทรวง

ศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ

โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการ

ลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของ

ผูเรียนและครูใหมากขึ้น

2. นิเทศการสอน

คาเปา
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หมาย

75.00 : ครูมีความเชี่ยวชาญการจัดการเรียนรูที่เปนกระบวนการปฏิบัติจริง เด็กไดรับประสบการณตรง

เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข

ผลสําเร็จ

85.32 : ระดับดี

มาตรฐาน

การศึกษา

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

สอดคลอง

กับ

ยุทธศาสตร

สช.

- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน

สอดคลอง

กับตัวช้ีวัด

กระทรวง

ศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ังแนวทางการจัดการเรียนรู

เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน ที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ

โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการ

ลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของ

ผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษา

อังกฤษ รวมท้ังการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปน

ขั้นตอน

- ใหผูเรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสูความเปนเลิศ

(Excellence Individual Development Plan :EIDP)

ยุทธศาสตรที่ 5

-

โครงการ

1. สงเสริมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาและประเพณีไทย

คาเปา

หมาย
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75.00 : เด็กปฏิบัติตนตามหลักศาสนาและประเพณีไทยและเด็กที่มีจิตสํานึกและคานิยมที่ดีตามที่

โรงเรียนกําหนด

ผลสําเร็จ

- : เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดเชื้อโคโรนาไวรัส

มาตรฐาน

การศึกษา

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

สอดคลอง

กับ

ยุทธศาสตร

สช.

- ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสริมการศึกษานอกระบบเพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู

สอดคลอง

กับตัวช้ีวัด

กระทรวง

ศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ังแนวทางการจัดการเรียนรู

เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน ที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของ

กลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลายตามบริบทของพื้นที่

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ

โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการ

ลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของ

ผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลาก

หลาย เพ่ือวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมทั้งมีทักษะการสื่อสารและใช

ภาษาท่ีสามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิต

อาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

2. สงเสริมการทําความดี

คาเปาหมาย

75.00 : เพ่ือใหเด็กมีความซื่อสัตย มีคุณธรรม จริยธรรมตามที่สถานศึกษากําหนด เพื่อใหเด็กไดเขารวม

กิจกรรมคายคุณธรรม

ผลสําเร็จ
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- : เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อโคโรนาไวรัส

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.
- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

สอดคลองกับตัวช้ีวัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง

วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

3. สงเสริมศักยภาพครู

คาเปา

หมาย

75.00 : โรงเรียนจํานงคพิทยาอํานวยความสะดวกและใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ และ

อุปกรณ เพ่ือสนันสนุนการจัดประสบการณและพัฒนาครู ใหครูไดผลิตสื่อการสอน ใชสื่อและเทคโนโลยีที่

เหมาะสมกับชวงอายุระยะความสนใจ และวิธีการเรียนรูของเด็ก เชน กลองดิจิตอล คอมพิวเตอรสําหรับ

การเรียนรูกลุมยอย ส่ือของเลนที่กระตุนใหคิดและหาคําตอบ

ผลสําเร็จ

87.50 : ระดับดี

มาตรฐาน

การศึกษา

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

สอดคลอง

กับ

ยุทธศาสตร

สช.

- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสริมการศึกษานอกระบบเพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู

สอดคลอง

กับตัวช้ีวัด

กระทรวง

ศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ังแนวทางการจัดการเรียนรูเชิง

รุกและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ

โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการ

ลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของ

ผูเรียนและครูใหมากขึ้น
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- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ

การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีตอการดูแลสุขภาพ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษา

อังกฤษ รวมท้ังการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปน

ขั้นตอน

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือการเรียนรู

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพื่อทําหนาท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer)

และขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเปนเลิศ (Human Capital

Excellence Center: HCEC)

ยุทธศาสตรที่ 6

-

โครงการ

1. สงเสริมการมีสวนรวม

คาเปาหมาย

75.00 : ครูมีความรูความสามารถในการคิดวิเคราะหและออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา ครูมีความรูความ

สามารถในการจัดประสบการณและประเมินพัฒนาการของเด็ก ครูมีความสามารถในการจัดกิจกรรมและ

ออกแบบการจัดประสบการณของเด็ก ครูมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับเด็กและผูปกครอง

ผลสําเร็จ

87.85 : ระดับดี

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.
- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

สอดคลองกับตัวช้ี

วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการ

เรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหง

ชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการ

จําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลายตามบริบทของพื้นที่

2. พัฒนาและจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
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คาเปาหมาย

75.00 : หลักสูตรสถานศึกษาพัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพ บุคคลากรสามารถนําไปพัฒนาการเรียนการ

สอนใหดีขึ้น

ผลสําเร็จ

85.32 : ระดับดี

มาตรฐานการ

ศึกษา
- มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร

สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

สอดคลองกับ

ตัวช้ีวัด

กระทรวง

ศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ังแนวทางการจัดการเรียน

รูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปน

ของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลายตามบริบทของพื้นที่

- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยาง

หลากหลาย เพ่ือวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมทั้งมีทักษะการสื่อสาร

และใชภาษาท่ีสามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

3. พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา

คาเปาหมาย

75.00 : โรงเรียนจํานงคพิทยามีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคลองกับมาตรฐาน

การศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณที่สถานศึกษากําหนด จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาของ

สถานศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษากําหนดและดําเนินการตามแผน มีการประเมินผลและ

ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง

ประจําปนําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาโดยผูปกครองและผูเกี่ยวของทุก

ฝายมีสวนรวมและจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหหนวยงานตนสังกัด

ผลสําเร็จ

93.75 : ระดับดีเยี่ยม
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มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการ

ศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษา

เอกชน

สอดคลองกับตัวช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

4. จัดซ้ือจัดจางนมโรงเรียน

คาเปาหมาย

75.00 : โรงเรียนจํานงคพิทยามีการจัดซื้อจัดจางนมโรงเรียนตามนโยบายของตนสังกัด และมีการจัดซื้อ

นมโรงเรียนที่มีคุณภาพ

ผลสําเร็จ

91.67 : ระดับดีเยี่ยม

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวช้ี

วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการ

เรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหง

ชาติ

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสราง

อาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีตอการดูแลสุขภาพ

- ใหผูเรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสูความ

เปนเลิศ (Excellence Individual Development Plan :EIDP)
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2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน

2.1 ระดับปฐมวัย

ผลการพัฒนาเด็ก

ผลพัฒนาการดาน จํานวนเด็กทั้งหมด

รอยละของเด็กตามระดับคุณภาพ

ดี พอใช ปรับปรุง

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

1. ดานรางกาย 116 95 81.90 10 8.62 11 9.48

2. ดานอารมณ-จิตใจ 116 96 82.76 14 12.07 6 5.17

3. ดานสังคม 116 95 81.90 15 12.93 6 5.17

4. ดานสติปญญา 116 94 81.03 15 12.93 7 6.03

3. นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี (Innovation/Best Practice )

ช่ือ นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี ระดับการศึกษา มาตรฐานดาน

4. รางวัลท่ีสถานศึกษาไดรับ

ช่ือรางวัล ประเภทรางวัล ระดับ หนวยงานที่มอบรางวัล ปที่ไดรับรางวัล

5. ดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ (ปรับตามนโยบายแตละป)

ประเด็นตัวชี้วัด

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ังแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัด

ประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมาย

และแตกตางหลากหลายตามบริบทของพ้ืนท่ี

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียน

รูเชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการ

เรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากข้ึน
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- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยี

ดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้ง

การจัดการเรียนการสอนเพื่อฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ท่ีใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวาง

รากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมทั้งมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาท่ีสามในการตอยอดการเรียน

รูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดที่ถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดย

กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเคร่ืองมือการเรียนรู

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได

- สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพื่อทําหนาท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการ

พัฒนาผานศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

- ใหผูเรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสูความเปนเลิศ (Excellence

Individual Development Plan :EIDP)
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6. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบของ สมศ. ท่ีผานมา

การประเมินรอบที่ 3

ระดับ
ระดับผลการประเมิน

ระดับคุณภาพ ผลการรับรอง

ระดับปฐมวัย ดี รับรอง

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน - -

การประเมินรอบที่ 4

ระดับ
ระดับผลการประเมิน

ดานที่ 1 ดานที่ 2 ดานที่ 3 ดานที่ 4 ดานที่ 5

ระดับปฐมวัย ดี ดี ดี ดี ดี

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน - - - - -

7. หนวยงานภายนอกที่โรงเรียนเขารวมเปนสมาชิก
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สวนท่ี 4 : การประเมินตนเอง (Self - Assessment)

1. ผลการประเมินรายมาตรฐาน

ระดับปฐมวัย

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก

จํานวนเด็กท้ังหมด : 116

ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวน

เด็กที่

ผาน

เกณฑท่ี

โรงเรียน

กําหนด

(คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ไดปฏิบัติ
ไม

ปฏิบัติ

1. มีพัฒนาดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความ

ปลอดภัยของตนองได
75.00 95 81.90 ดีเลิศ

1.1 รอยละของเด็กมีน้ําหนัก สวนสูงตาม

เกณฑมาตรฐาน
√ - 95

1.2 รอยละของเด็กเคล่ือนไหวรางกาย

คลองแคลว ทรงตัวไดดี ใชมือและตา

ประสานสัมพันธไดดี

√ - 95

1.3 รอยละของเด็กดูแลรักษาสุขภาพ

อนามัยสวนตนและปฏิบัติจนเปนนิสัย
√ - 94

1.4 รอยละของเด็กปฏิบัติตนตามขอตกลง

เก่ียวกับความปลอดภัย หลีกเลี่ยงสภาวะ ที่

เส่ียงตอโรค สิ่งเสพติด และระวังภัยจาก

บุคคล ส่ิงแวดลอม และสถานการณที่เสี่ยง

อันตราย

√ - 96
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวน

เด็กที่

ผาน

เกณฑท่ี

โรงเรียน

กําหนด

(คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ไดปฏิบัติ
ไม

ปฏิบัติ

2. มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทาง

อารมณได
75.00 96 82.76 ดีเลิศ

2.1 รอยละของเด็กราเริงแจมใส แสดง

อารมณ ความรูสึกไดเหมาะสม
√ - 99

2.2 รอยละของเด็กรูจักยับยั้งช่ังใจ อดทน

ในการรอคอย
√ - 95

2.3 รอยละของเด็กยอมรับและพอใจใน

ความสามารถ และผลงานของตนเองและผู

อ่ืน

√ - 96

2.4 รอยละของเด็กมีจิตสํานึกและคานิยมที่

ดี
√ - 97

2.5 รอยละของเด็กมีความมั่นใจ กลาพูด

กลาแสดงออก
√ - 96

2.6 รอยละของเด็กชวยเหลือแบงปน √ - 94

2.7 รอยละของเด็กเคารพสิทธิ รูหนาที่รับ

ผิดชอบ อดทนอดกล้ัน
√ - 93

2.8 รอยละของเด็กซ่ือสัตยสุจริต มี

คุณธรรม จริยธรรม ตามที่สถานศึกษา

กําหนด

√ - 98
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวน

เด็กที่

ผาน

เกณฑท่ี

โรงเรียน

กําหนด

(คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ไดปฏิบัติ
ไม

ปฏิบัติ

2.9 รอยละของเด็กมีความสุขกับศิลปะ

ดนตรี และการเคล่ือนไหว
√ - 95

3. มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกที่ดี

ของสังคม
75.00 95 81.90 ดีเลิศ

3.1 รอยละของเด็กชวยเหลือตนเอง ในการ

ปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน มีวินัย ในตนเอง
√ - 94

3.2 รอยละของเด็กประหยัดและพอเพียง √ - 95

3.3 รอยละของเด็กมีสวนรวมดูแลรักษาสิ่ง

แวดลอมในและนอกหองเรียน
√ - 95

3.4 รอยละของเด็กมีมารยาทตาม

วัฒนธรรมไทย เชน การไหว การยิ้ม

ทักทาย และมีสัมมาคารวะกับผูใหญ ฯลฯ

√ - 97

3.5 รอยละของเด็กยอมรับหรือเคารพ

ความแตกตางระหวางบุคคล เชน ความคิด

พฤติกรรม พ้ืนฐานครอบครัว เช้ือชาติ

ศาสนา วัฒนธรรม เปนตน

√ - 94

3.6 รอยละของเด็กเลนและทํางานรวมกับผู

อ่ืนได แกไขขอขัดแยงโดยปราศจาก การใช

ความรุนแรง

√ - 94
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวน

เด็กที่

ผาน

เกณฑท่ี

โรงเรียน

กําหนด

(คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ไดปฏิบัติ
ไม

ปฏิบัติ

4. มีพัฒนาการดานสติปญญา ส่ือสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน

และแสวงหาความรูได
75.00 94 81.03 ดีเลิศ

4.1 รอยละของเด็กสนทนาโตตอบและ เลา

เรื่องใหผูอ่ืนเขาใจ
√ - 94

4.2 รอยละของเด็กตั้งคําถามในส่ิงที่ ตนเอง

สนใจหรือสงสัย และพยายามคนหาคําตอบ
√ - 96

4.3 รอยละของเด็กอานนิทานและเลาเรื่อง

ที่ตนเองอานไดเหมาะสมกับวัย
√ - 95

4.4 รอยละของเด็กมีความสามารถในการ

คิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทาง

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร การคิดแก

ปญหาและสามารถตัดสินใจในเร่ือง งาย ๆ

ได

√ - 94

4.5 รอยละของเด็กสรางสรรคผลงานตาม

ความคิดและจินตนาการ เชน งานศิลปะ

การเคล่ือนไหวทาทาง การเลนอิสระ ฯลฯ

√ - 92

4.6 รอยละของเด็กใชส่ือเทคโนโลยี เชน

แวนขยาย แมเหล็ก กลองดิจิตอล ฯลฯ เปน

เครื่องมือในการเรียนรูและแสวงหาความรู

ได

√ - 95

สรุปผลการประเมิน 81.90 ดีเลิศ
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จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

กระบวนการพัฒนาและผลการดําเนินงาน

กระบวนการพัฒนาและผลการดําเนินงาน

1. พัฒนาการดานรางกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยที่ดี กลามเนื้อใหญเล็กแข็งแรงใชได

คลองแคลวและประสานสัมพันธกัน

         โรงเรียนจํานงคพิทยาไดดําเนินโครงการท่ีสงเสริมใหเด็กมีรางกายเจริญเติบโตตามวัย กลามเนื้อเล็กใหญแข็งแรง

ใชไดคลองแคลวและประสานสัมพันธกัน ดูแลความปลอดภัยของตนเองได เด็กมีนํ้าหนักสวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน

เคล่ือนไหวรางกายคลองแคลว ทรงตัวไดดี ใชมือและตาประสานสัมพันธไดดี ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยสวนตนและปฏิบัติ

จนเปนนิสัย ปฏิบัติตามขอตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัย หลีกเลี่ยงสภาวะท่ีเสี่ยงตอโรค สิ่งเสพติด และระวังภัยจากบุคคล

ส่ิงแวดลอม และสถานท่ีเสี่ยงอันตราย โดยมีโครงการ/กิจกรรมดังนี้

         1. โครงการสงเสริมสุขอนามัย โดยจัดใหมีการเผยแพรวิดีโอขั้นตอนการลางมือกอนรับประทานอาหาร ลางมือหลัง

จากออกจากหองสุขา ลางงมือหลังจากเลนเสร็จแลว มีการชั่งนํ้าหนักสวนสูงทุกเดือน โดยมีผูปกครองชวยชั่งนํ้าหนักวัด

สวนสูงใหเพ่ือดูความเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการดานรางกายเปนตน ( เปนกิจกรรม Online ในชวงสถานการณ Covid-

19 )

         2. โครงการสงเสริมการรักษสิ่งแวดลอม และการใชทรัพยากรอยางประหยัด เนื่องจากปจจุบันทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอมมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เกิดสภาวะโรครอน ท่ีเกิดจากมลพิษตางๆ และการตัดตนไมมากขึ้นโดย

จัดใหมีกิจกรรมหนูรักตนไม กิจกรรมรณรงคประหยัดนํ้าประหยัดไฟ ( ปการศึกษา 2564 งดการจัดกิจกรรมเน่ืองจาก

สถานการณโรคระบาด Covid - 19 )

         3. โครงการรณรงคตอตานโรคระบาดและสิ่งแวดลอม สุขภาพเปนปจจัยสําคัญในการดํารงชีวิต ถาบุคคลมีสุขภาพ

ดี จะเปนพ้ืนฐานสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนาสุขภาพอนามัย โดยใหมีการจัดกิจกรรมเผยแพรวิดีโอ

เก่ียวกับโรคระบาด Covid - 19 ในรูปแบบการตูนแอนิเมชั่น และวิดีโอความรูเรื่อง Covid - 19

         4. โครงการสงเสริมความปลอดภัย ทางโรงเรียนเล็งเห็นความปลอดภัยของนักเรียนทั้งในหองเรียนและนอก

หองเรียน โดยจัดใหมีกิจกรรมอพยพหนีไฟ กิจกรรมบันทึกการเจ็บปวดของเด็ก กิจกรรมลางของเลน กิจกรรมซอมความ

ปลอดภัยเมื่ออยูในรถ  ( ปการศึกษา 2564 งดการจัดกิจกรรมเนื่องจากสถานการณโรคระบาด Covid - 19 )

     2. พัฒนาการดานอารมณ มีสุขภาพจิตดี มีความสุข มีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอื่น ชื่นชมและ

แสดงออกทางศิลปะ ดนตรีและการเลื่อนไหว มีคุณธรรม

          โรงเรียนจํานงคพิทยาไดดําเนินโครงการท่ีสงเสริมใหเด็ก มีพัฒนาการ มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข มีความรูสึกที่

ดีตอตนเองและผูอ่ืน ช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหว มีคุณธรรมและจิตใจที่ดีงาม เด็กรางเริง

แจมใส แสดงอารมณความรูสึกไดเหมาะสม รูจักยับยั้งช่ังใจ อดทนในการรอคอยยอมรับปละพอใจในความสามารถในผล

งานของตนเองและผูอ่ืน มีจิตสํานึกและคานิยมท่ีดี มีความมั่นใจกลาพูด กลาแสดงออก ชวยเหลือแบงปน เคารพสิทธ รู
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หนาท่ีรับผิดชอบ อดทนอดกลั้น ซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมตามท่ีสถานศึกษากําหนด ช่ืนชมและมีความสุขกับ

ศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว โดยมีกิจกรรมในการประเมิน ดังนี้

         1. โครงการสงเสริมศักยภาพเด็กดานดนตรี ศิลปะ และการเคลื่อนไหวทางโรงเรียนจัดทําโครงการสงเสริม

ศักยภาพเด็กดานดนตรี ศิลปะและการเคลื่อนไหวเพื่อใหเด็กทํากิจกรรมรวมกัน ระหวางครู เด็ก โดยจัดใหมีกิจกรรม

ประกวดคัดลายมือ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะตามเพลง กิจกรรมประกวดวาดภาพระบายสี ( ปการศึกษา 2564 งด

การจัดกิจกรรมเน่ืองจากสถานการณโรคระบาด Covid - 19 )

         2. โครงการสงเสริมการทําความดี เนื่องจากเราเปนคนไทย นับถือศาสนาพุทธ และศาสนาพุทธเปนศาสนาประจํา

ชาติท่ีอบรมส่ังสอนใหเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมีความสุข โดยมีการจัดกิจกรรมเขา

คายพุทธบุตร ( ปการศึกษา 2564 งดการจัดกิจกรรมเนื่องจากสถานการณโรคระบาด Covid - 19 )

        3. โครงการสงเสริมวันสําคัญทางพุทธศาสนาและประเพณีไทย การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ที่ดีงามใหแกเด็ก

น้ัน ตองชวยกันทุกคนทุกฝายและอาจตองใชเวลานานในการกลอมเกลา ฝกอบรม บมนิสัย ตองใชเทคนิค โดยมีการจัด

กิจกรรมวันถวายเทียนพรรษา กิจกรรมฟงธรรมวันพระ กิจกรรมจุดเทียนปญญา กิจกรรมวันลอยกระทง ( ปการศึกษา

2564 งดการจัดกิจกรรมเนื่องจากสถานการณโรคระบาด Covid - 19 )

       4. โครงการสงเสริมความราเริงและกลาแสดงออก เนื่องจากโรงเรียนเปนสวนหนึ่งของชุมชนและสังคม จึงมีบทบาท

ในการเตรียมความพรอมในการอยูในสังคมท่ีดี การสรางลักษณะนิสัยที่ดี รูจักระเบียบวินัย โดยใหมีการจัดกิจกรรมผูนําผู

ตาม กิจกรรมเพลงหรรษา กืจกรรมแสดงวันเด็ก ( ปการศึกษา 2564 งดการจัดกิจกรรมเนื่องจากสถานการณโรคระบาด

Covid - 19 )

     3. เด็กมีพัฒนาการดานสังคม มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รัก

ธรรมชาติส่ิงงแวดลอม วัฒนธรรมและความเปนไทย อยูรวมผูอื่นไดอยางมีความสุข และปฏิบัติตนเปน

สมาชิกที่ดีของสังคมในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข

       โรงเรียนจํานงคพิทยาไดดําเนินโครงการท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกที่ดี

ของสังคม เด็ฏชวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง มีสวนรวมรักษาสิ่ง

แวดลอมในและนอกหองเรียน มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เชนการไหว การยิ้ม ทักทาย และมีสัมมาคารวะกับผูใหญ

เปนตน การยอมรับหรือเคารพความแตกตางระหวางบุคคล เชน ความคิดพฤติกรรม พื้นฐานครอบครัว เชื้อชาติ ศาสนา

วัฒนธรรม เปนตน เลนและทํางานรวมกับผูอ่ืนได แกไขขอขัดแยง โดยปราศจากการใชความรุนแรง โดยมีโครงการ

กิจกรรมในการประเมิน ดังนี้

        1. โครงการสงเสริมความกตัญูกตเวที เราทุกคนเกิดมายอมมีครูบาอาจารยเปนผูประสิทธิประสาทวิชาความรูเพื่อ

ใหเกิดสติปญญาและความรูแจง โดยจัดใหมีกิจกรรมวันไหวครู กิจกรรมวันแมแหงชาติ กิจกรรมวันพอแหงชาติ กิจกรรม

ถวายพระพร วันเฉลิมพระชนมพรรษารัชกาลท่ี 10 ( ปการศึกษา 2564 งดการจัดกิจกรรมเนื่องจากสถานการณโรค

ระบาด Covid - 19 )

        2. โครงการสงเสริมความราเริงและกลาแสดงออก เนื่องจากโรงเรียนเปนสวนหนึ่งของชุมชนและสังคม จึงมีบทบาท

ในการเตรียมความพรอมในการอยูในสังคมท่ีดี การสรางลักษณะนิสัยที่ดี รูจักระเบียบวินัย โดยใหมีการจัดกิจกรรมผูนําผู
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ตาม กิจกรรมเพลงหรรษา กืจกรรมแสดงวันเด็ก ( ปการศึกษา 2564 งดการจัดกิจกรรมเนื่องจากสถานการณโรคระบาด

Covid - 19 )

        3. โครงการสงเสริมการทําความดี เนื่องจากเราเปนคนไทย นับถือศาสนาพุทธ และศาสนาพุทธเปนศาสนาประจํา

ชาติท่ีอบรมส่ังสอนใหเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมีความสุข โดยมีการจัดกิจกรรมเขา

คายพุทธบุตร ( ปการศึกษา 2564 งดการจัดกิจกรรมเนื่องจากสถานการณโรคระบาด Covid - 19 )

        4. โครงการสงเสริมระเบียบวินัย ทางโรงเรียนจัดทําโครงการสงเสริมระเบียบวินัย เพื่อฝกใหเด็กมีวินัยในตนเอง

และรูจักอดทน รอคอย โดยมีการจัดกิจกรรมเด็กดีรูจักรอคอย กิจกรรมฝกระเบียบแถว ( ปการศึกษา 2564 งดการจัด

กิจกรรมเน่ืองจากสถานการณโรคระบาด Covid - 19 )

        5. โครงการสงเสริมการรักษสิ่งแวดลอม และการใชทรัพยากรอยางประหยัด เนื่องจากปจจุบันทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอมมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เกิดสภาวะโรครอน ท่ีเกิดจากมลพิษตางๆ และการตัดตนไมมากขึ้นโดย

จัดใหมีกิจกรรมหนูรักตนไม กิจกรรมรณรงคประหยัดนํ้าประหยัดไฟ ( ปการศึกษา 2564 งดการจัดกิจกรรมเน่ืองจาก

สถานการณโรคระบาด Covid - 19 )

     4. เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา ใชภาษาส่ือสารไดเหมาะสมกับวัย มีความสามารถในการคิดที่เปนพื้นฐานในการ

เรียนรู มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค มีเจตนาท่ีดีตอการเรียนรู และมีความสามารถในการเรียนรูไดเหมาะสมกับ

วัย

        โรงเรียนจํานงคพิทยาไดดําเนินโครงการที่สงเสริม ใหเด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพื้น

ฐาน และแสวงหาความรูได เด็กสนทนาโตตอบและเลาเรื่องใหผูอื่นเขาใจ ตั้งคําถามในสิ่งท่ีตัวเองสนใจหรือสงสัย และ

พยายามคนหาคําตอบ อานนิทานและเลาเร่ืองที่ตนเองอานไดเหมาะสมกับวัย มีความสามารรถในการคิดรวบยอด การคิด

เชิงเหตุผล ทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร การคิดแกปญหาและสามารถตัดสินใจในเร่ืองงายๆได สราสรรคผลงานตาม

ความคิดและจิตนาการ เชน แวนขยาย แมเหล็ก กลองดิจิตอล เปนตน เปนเคร่ืองมือในการเรียนรูและแสวงหาความรูได

โดยมีโครงการกิจกรรมในการประเมิน ดังนี้

      1. โครงการสงเสริมการใชภาษาสื่อสาร หนังสือเปนแหลงความรู ความบันเทิง ความสนุกสนาน แหลงทองเที่ยว และ

เปนเพ่ือนท่ีดีของเราทุกคน แตปจจุบันเยาวชนไมคอยสนใจอานหนังสือมากนักเพราะมีแหลงความรู ความบันเทิงตางๆ

มากมาย โดยมีการจัดกิจกรรมรักการอาน กิจกรรมหองสมุดเคลื่อนที่

     2. โครงการสงเสริมการเรียนรูแบบ Projiect Approach การจัดทําการเรียนการสอนแบบโครงงาน คือ การจัด

ประสบการณในการปฏิบัติงานใหแกเด็กเหมือนกับการทํางานในชีวิตจริง เพื่อใหเกิดมีประสบการณตรงเด็กจะไดเรียนรูวิธี

การวางแผน โดยมีการจัดกิจกรรมเรียนแบบ Projiect Approach กิจกรรมแสดงผลงานนักเรียน   ( ปการศึกษา 2564

งดการจัดกิจกรรมเนื่องจากสถานการณโรคระบาด Covid - 19 )

     3. โครงการสงเสริมการเรียนรูคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนวิทยาศาสตรสําหรับเด็กปฐมวัยโดยมุงวางรากฐานการเรียนรูวิทยาศาสตรเตรียมความพรอมใหเด็กเติบโตมีความ

รับผิดชอบตอตนเอง โดยใหมีการจัดกิจกรรมเรียนรูวิทยาศาสตร กิจกรรมคณิตศาสตรแสนสนุก กิจกรรมเรียนรูเทาน้ัน

การใชส่ือเทคโนโลยีในการเรียนรู   
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มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

เปาหมาย 5 ขอ

ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

ผล

สําเร็จ

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งส่ีดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น 5.00
ยอด

เยี่ยม

1.1 มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุน และสอดคลองกับหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย
√ -

1.2 ออกแบบการจัดประสบการณที่เตรียมความพรอมและไม

เรงรัดวิชาการ
√ -

1.3 ออกแบบการจัดประสบการณที่เนนการเรียนรูผานการเลน

และการลงมือปฏิบัติ (Active learning)
√ -

1.4 ออกแบบการจัดประสบการณที่ตอบสนองความตองการและ

ความแตกตางของเด็กปกติและกลุมเปาหมายเฉพาะที่สอดคลอง

กับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและทองถิ่น

√ -

1.5 มีการประเมิน ตรวจสอบ และปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตร

อยางตอเน่ือง
√ -

2. จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน 5.00
ยอด

เยี่ยม

2.1 จัดครูครบชั้นเรียน √ -

2.2 จัดครูใหมีความเหมาะสมกับภารกิจการจัดประสบการณ √ -

2.3 จัดครูไมจบการศึกษาปฐมวัยแตผานการอบรมการศึกษา

ปฐมวัย
√ -

2.4 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัย √ -
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

ผล

สําเร็จ

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

2.5 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัยและผานการอบรมการศึกษา

ปฐมวัย
√ -

3. สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ 5.00
ยอด

เยี่ยม

3.1 มีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการ

วิเคราะหและออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา
√ -

3.2 สงเสริมครูใหมีทักษะในการจัดประสบการณและการประเมิน

พัฒนาการเด็ก
√ -

3.3 สงเสริมครูใชประสบการณสําคัญในการออกแบบการจัด

กิจกรรม จัดกิจกรรม สังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเปนราย

บุคคล

√ -

3.4 สงเสริมใหครูมีปฏิสัมพันธที่ดีกับเด็กและครอบครัว √ -

3.5 สงเสริมใหครูพัฒนาการจัดประสบการณโดยใชชุมชนแหง

การเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)
√ -

4. จัดสภาพแวดลอมและส่ือเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ 5.00
ยอด

เยี่ยม

4.1 จัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียนที่คํานึงถึงความปลอดภัย √ -

4.2 จัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนที่คํานึงถึงความ

ปลอดภัย
√ -

4.3 สงเสริมใหเกิดการเรียนรูที่เปนรายบุคคลและกลุม เลนแบบ

รวมมือรวมใจ
√ -

Page 49 of 64



ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

ผล

สําเร็จ

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

4.4 จัดใหมีมุมประสบการณหลากหลาย มีสื่อการเรียนรู ที่

ปลอดภัยและเพียงพอ เชน ของเลน หนังสือนิทาน ส่ือจาก

ธรรมชาติ สื่อสําหรับเด็กมุดลอด ปนปาย ส่ือเทคโนโลยีการสืบ

เสาะหาความรู

√ -

4.5 จัดหองประกอบที่เอื้อตอการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก √ -

5. ใหบริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัด

ประสบการณ
5.00

ยอด

เยี่ยม

5.1 อํานวยความสะดวกและใหบริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ

วัสดุ อุปกรณและสื่อการเรียนรู
√ -

5.2 พัฒนาครูใหมีความรูความสามารถในการผลิตและใชสื่อใน

การจัดประสบการณ
√ -

5.3 มีการนิเทศติดตามการใชส่ือในการจัดประสบการณ √ -

5.4 มีการนําผลการนิเทศติดตามการใชสื่อมาใชเปนขอมูลในการ

พัฒนา
√ -

5.5 สงเสริม สนับสนุนการเผยแพรการพัฒนาสื่อ และนวัตกรรม

เพื่อการจัดประสบการณ
√ -

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม 5.00
ยอด

เยี่ยม

6.1 กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคลองกับ

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและอัตลักษณของสถานศึกษา
√ -

6.2 จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐานที่สถาน

ศึกษากําหนดและดําเนินการตามแผน
√ -
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6.3 มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา √ -

6.4 มีการติดตามผลการดําเนินงาน และจัดทํารายงานผลการ

ประเมินตนเองประจําป และรายงานผลการประเมินตนเองให

หนวยงานตนสังกัด

√ -

6.5 นําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา

โดยผูปกครองและผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม
√ -

สรุปผลการประเมิน 5.00
ยอด

เยี่ยม

 

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

โรงเรียนจํานงคพิทยาไดมีกระบวนการบริหารและการจัดการท่ีครอบคลุมดานวิชาการ มีผลการดําเนินงานดังน้ี

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น

       ผูบริหารแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ จัดโครงการพัฒนาและจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา

กิจกรรมจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา กิจกรรมประเมินผลการใชหลักสูตร โดยจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาพุทธศักราช 2562

ท่ีสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 จัดทําตามอายุของเด็กแตละระดับช้ันโดยความรวมมือจาก

ครู ผูปกครอง ผูแทนชุมชน มีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ผูบริหารสามารถอธิบายหลักการจัดการศึกษา

ปฐมวัย อธิบายความหมายของปรัชญาแนวคิดจุดมุงหมายของการศึกษาปฐมวัยใหครูและผูปกครองฟงไดในคราวประชุม

ผูปกครอง โดยมีการอบรมใหความรูครู สามารถนําพาครูจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาได และนําเสนอขอความเห็นชอบตตอ

คณะกรรมการบริหารโรงเรียนกอนนําไปใช และออกแบบการจัดประสบการณท่ีเตรียมความพรอมของเด็กตั้งแตระดับชั้น

อนุบาลปที่ 1 ถึง ชั้นอนุบาลปท่ี 3 ใหเด็กมีพัฒนาการพรอมทั้ง 4 ดาน และไมเรงรัดวิชาการ ใหครุเนนการจัดกิจกรรม

หลักประจําวัน 6 กิจกรรม ท่ีเนนเด็ฏเปนสําคัญ ใหเด็กลงมือปฏิบัติจริงเรียนรูโดยผานการเลน เชน การทดลอง

ทัศนศึกษา เลนตามมุม เลนบทบาทสมมุติ เลนเครื่องเลนสนาม โดยคํานึงถึงความแตดตางในการจัดกิจกรรมใหเด็กปฏิบัติ

2.1 จัดครูใหเพียงพอกับช้ันเรียน

      ผูบริหารโดยแตงตั้งใหเปนครูปรจําชั้นอนุบาลปท่ี 1 -3 หองละ 1 คน ครบทุกหองเรียน จัดครูใหตรงสาขาวิชาการ

ศึกษาปฐมวัย หรือตามความถนัด และเปนครูท่ีมีประสบการณืสอนมานาน

่
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2.3 สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ

      ผูบริหารมีนโยบายใหครูไดรับการอบรมครบปละไมตํ่ากวา 20 ช่ัวโมง ตามท่ีคุรุสภากําหนด โดยการจัดโครงการ

พัฒนาบุคลากร กิจกรรมอบรม/สัมมนา ใหครูไดอบรม/สัมมนา ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน กิจกรรมรายงานผลการ

อบรม/สัมมนา ใหครุรายงานผลการอบรม/สัมมนาตอผูอํานวยการ กิจกรรมขยายผลการอบรม/สัมมนา ใหครูไดนําความรู

ท่ีไดรับจากการอบรม/สัมมนา มาขยายผลตอใหครูในโรงเรียน โดยจัดอบรม เชิญวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ มาใหความรูเกี่ยว

กับการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการวิเคราะหและออกแบบ

หลักสูตรสถานศึกษา โดยใหครูไดไปอบรมการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย สามารถจัดทําหลักหลักสูตร

การศึกษาระดับปฐมวัยได และใหครูไดจัดทําหนวยการจัดประสบการณ และสงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดประสบการณ

ตรงกับหนวยครบ 4 สาระการเรียนรู และใหครูใชประสบการณสําคัญในการออกแบบการทํากิจกรรมในการสอนเด็ก ให

ครูประเมินเด็กเปนรายบุคคล ใหครูใชเคร่ืองมือวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กท่ีหลากหลาย โดยการสังเกตพฤติกรรม

เด็ก การสัมภาษณ บันทึกคําพูดเด็ก ประเมินผลงานเด็ก ประเมมินตามสภาพจริงดวยวิธีการท่ีหลากหลายครอบคลุม

พัฒนาการเด็กท้ัง 4ดาน คือ ดานรางกาย ดานอารมณ ดานสังคม และดานสติปญญา บันทึกการประเมินในสมุดประเมิน

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค และบันทึกลงในสมุดประจําตัวนักเรียนตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560

ประเมินภาคเรียนละ 1 คร้ัง จัดโครงการสงเสริมความสามารถครูปฐมวัย กิจกรรมและตรวจสอบและประเมินแผนการจัด

ประสบการณ กิจกรรมจัดทําเคร่ืองมือการประเมินพัฒนาการเด็กที่หลากหลาย กิจกรรมจัดทําวิจัยในชั้นเรียน ครูมีการ

สรุปผลพัฒนาการของเด็กและทุกภาคเรียน และสื่อสารกับผูปกครองเกี่ยวกับความกาวหนาและแนวทางการสงเสริม

พัฒนาการเด็กโดยรายงานพัฒนาการท้ัง 4 ดาน จุดเดนและจุดที่ควรพัฒนาและแนวทางในการพัฒนาเด็กรายงานภาค

เรียนละ 1 คร้ัง และใหผูปกครองรวมประเมินพฤติกรรมของลูกเมื่ออยูที่บาน ครูนําผลการประเมินของผูปกครองมาใชใน

การพัฒนาเด็กในดานที่ควรเสริม สงเสริมใหครูมีปฏิสัมพันธที่ดีกับเด็ก และครอบครัว ใหครูทุกคนแสดงความรูสึกที่ดีตอ

เด็กและผูปกครองโดยทักทายเด็กและผูปกครอเปนประจํา ยิ้มแยม ออนโยน สุภาพ นุมนวลกับเด็ก แสดงความเคารพผู

ปกครอง โดยการไหว สวัสดี กลาวทักทาย สอบถามและรับฟงความคิดเห็นจากผูปกครองดวยความต้ังใจ ใหคําแนะนํา

ดวยความเต็มใจ ใชนํ้าเสียงปกติ ในการพัฒนา/แกไขพัฒนาการของเด็กทุกอยางเสมอภาค

2.4 จัดสถาพแวดลอมและส่ือเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและพอเพียง

      โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมท่ีรมร่ืน สวยงาม และปลอดภัย มีตนไมใหรมเงา จัดโครงการปรับภูมิทัศนและอาคาร

สถานที่ ปรับปรุงซอมบํารุงอาคารสถานท่ีและสนามเด็กเลน เครื่องเลนสนาม โดยทาสี ปรับปรุง อาคารใหสวยงาม แข็ง

แรงนาอยู ผูบริหารมียโยบายในการปองกันความปลอดภัย โดยมีการบันทึกรับ - สงเด็ก ใหผูปกครองลงชื่อมารับเด็กที่

หองเรียน ครูไดรับการสงเสริมใหจัดกิจกรรมใหเด็กไดเรียนรูเปนรายบุคคล และแบบกลุม โดยจัดกิจกรรมผานการเลน

และ 6 กิจกรรมหลัก เลนดวยกันเปนกลุม เชน เลนบทบาทสมมุติ เรียนเปนกลุม เชน เลนเกมการศึกษา จัดโครงการสง

เสริมการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอก และภูมิปยญาในทองถิ่น กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมบอรดคุณหนูเรียนรูได

กิจกรรมมุมประการณเพ่ิมความรูในหองเรียน ผูบริหารมีการสงเสริมใหครูจัดมุมประสบการณในหองเรียนทุกหอง เชน มุม

บทบาทสมมุติ มุมศิลปะ มุมดนตรี มุมวิทยาศาสตร วัสดุอุปกรณมีความปลอดภัย จัดตูบริการนํ้าดื่มที่สะอาด และลาง

ทําความสะอาดภาคเรียนละ 1 คร้ัง อยางพอเพียง มีที่เก็บคัดแยกขยะเปนสัดสวน สะอาดปลอดภัย

2.5 ใหบริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณสําหรับครู
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      ผูบริหารอํานวยความสะดวกและใหบริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศวัสดุและอุปกรณ เพื่อสนับสนุนการจัดประสบ

กาณและพัฒนาครู แตไมเพียงพอและครูขาดความชํานาญในนการใช ครูผลิตสื่อการสอนมีการยืมสื่อมาใช มีการบันทึก

การยืมคืนส่ือ มีโครงการนิเทศการสอน กิจกรรมนิเทศการสอน มีมุมประกาณในหองเรียน ไดแก มุมหนังสือ มุมบล็อก มุม

ศิลปะ และมุมบทบาทสมมุติ

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม 

      โรงเรียนจํานงคพิทยานํามาตรฐานตามท่ีรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการประกาศมากําหนดเปนมาตรฐานในการ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน การกําหนดการศึกษษของสถานศึกษาสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา

ปฐมวัย พุธศักราช 2560 ตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศและกําหนดปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ เปา

หมาย ไวในแผนอยางชัดเจน รวมถีงอัตลักษณื และเอกลักษณของโรงเรียน ผลสําเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่สนองตอ

ปรัชญา ววิสัยทัศนของโรงเรียน ที่บรรลุความสําเร็จตามที่กําหนดโรงเรียนใชระบบการประกันคุณภาพภายในของสถาน

ศึกษาตามที่กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2563 จัดโครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึก

าษา กิจกรรมจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาสามป    กิจกรรมทําแผนปฏิบัติการประจําป กิจกรรมประเมินคุณภาพภายใน

และการจัดทํารายงานประจําป กิจกรรมประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ดดยแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนกา

รพัมนาคุณภาพของสถานศึกาาและแผนปฏิบัติการประจําป และจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคลอง

กับมาตรฐานที่สถานศึกษากําหนด จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป จัดทําปฏิทินปฏิบัติงาน และดําเนินการแตงตั้งผูรับผิด

ชอบโครงการมีการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมตามท่ีกําหนดไว การบริหารงานแบบมีสวนรวม จัดโครงสรางการ

บริหารงานออกเปน 4 ฝาย คือ ฝายบริหารงานวิชาการ ฝายบริหารงานบุคคล ฝายบริหารงานงบประมาณ  และฝาย

บริหารงานท่ัวไป และแตงต้ังหัวหนาฝาย ทําหนาท่ีติดตามผลการดําเนินงานทั้ง 4 ฝาย มีการประชาสัมพันธทางการศึกษา

มีจดหมายขาวถึงผูปกครอง มีกิจกรรมประชุมครูบุคลากร เปดโอกาสใหครูผูปกครองคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ชุมชน

และหนวยงานอื่นไดรับรูการพัฒนาการศีกษาของโรงเรียน ดดยจัดประชุมกิจกรรมปฐมนิเทศผูปกครอง รายงานผลการ

จัดการศึกษา เปดโอกาสใหผูปกครองคณะกรรมการบริหารโรงเรียนแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการพัฒนาเด็ก

ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนภาคเรียนละ 2 ครั้ง โรงเรียนมีการประเมินตนเอง 3 มาตรฐาน และมาตรฐานเพิ่ม

เติมของโรงเรียนอีก 2 มาตรฐาน และจัดทํารายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 ที่มาจาก

การผลการประเมินตนเอง โดยใชแบบการรายงานตามรูปแบบของสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน

ประกอบดวยสาระสําคัญทุกสวนของรายงานครอบคลุมการดําเนินงานของโรงเรียนที่สะทอนความสําเร็จชื่อเสียงอัต

ลักษณและเอกลักษณของโรงเรียน และนําเสนอรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตอคณะกรรมการบริหาร

โรงเรียน และคณะกรรมการโรงเรียนใหความเห็นชอบรายงานและนําสงสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน

เพ่ือนําไปเผยแพรตอสาธารณชนตอไป มีกิจกรรมประเมินความพึงพอใจและการปฏิบัติงานของผูบริหาร โดยคณะ

กรรมการบริหารโรงเรียน ครู และผูปกครอง เปนผูประเมิน

ผลการดําเนินงาน

      สงผลใหโรงเรียนจํานงคพิทยามีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา

ปฐมวัยและอัตลักษณที่สถานศึกษากําหนด มีคุณภาพระดับดีมาก
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มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

จํานวนครูท้ังหมด : 5

ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวน

ครูที่

ผาน

เกณฑท่ี

โรงเรียน

กําหนด

(คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ไดปฏิบัติ
ไม

ปฏิบัติ

1. จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดาน อยาง

สมดุลเต็มศักยภาพ
75.00 5 100.00

ยอด

เยี่ยม

1.1 มีการวิเคราะหขอมูลเด็กเปนรายบุคคล √ - 5

1.2 จัดทําแผนและใชแผนการจัด

ประสบการณจากการวิเคราะหมาตรฐาน

คุณลักษณะที่พึงประสงคในหลักสูตรสถาน

ศึกษา

√ - 5

1.3 จัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการเด็ก

ครบทุกดาน ทั้งดานรางกาย ดานอารมณ

จิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา โดย

ไมมุงเนนการพัฒนาดานใดดานหน่ึงเพียง

ดานเดียว

√ - 5

2. สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติ

อยางมีความสุข
75.00 5 100.00

ยอด

เยี่ยม

2.1 จัดประสบการณที่เชื่อมโยงกับ

ประสบการณเดิม
√ - 5
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวน

ครูที่

ผาน

เกณฑท่ี

โรงเรียน

กําหนด

(คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ไดปฏิบัติ
ไม

ปฏิบัติ

2.2 ใหเด็กมีโอกาสเลือกทํากิจกรรมอยาง

อิสระ ตามความตองการความสนใจ ความ

สามารถ ตอบสนองตอวิธีการเรียนรูของเด็ก

เปนรายบุคคล หลากหลายรูปแบบจาก

แหลงเรียนรูที่หลากหลาย

√ - 5

2.3 เด็กไดเลือกเลน เรียนรูลงมือ กระทํา

และสรางองคความรูดวยตนเอง
√ - 5

3. จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู ใชส่ือและเทคโนโลยีที่

เหมาะสมกับวัย
75.00 5 100.00

ยอด

เยี่ยม

3.1 จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมใน

หองเรียนไดสะอาด ปลอดภัย และอากาศ

ถายเทสะดวก

√ - 5

3.2 จัดใหมีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก พ้ืนที่

สําหรับมุมประสบการณและการจัด

กิจกรรม

√ - 5

3.3 จัดใหเด็กมีสวนรวมในการจัดภาพ

แวดลอมในหองเรียน เชน ปายนิเทศ การ

ดูแลตนไม เปนตน

√ - 5
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวน

ครูที่

ผาน

เกณฑท่ี

โรงเรียน

กําหนด

(คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ไดปฏิบัติ
ไม

ปฏิบัติ

3.4 ใชส่ือและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชวง

อายุ ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู

ของเด็ก เชน กลองดิจิตอล คอมพิวเตอร

สําหรับการเรียนรู กลุมยอย ส่ือของเลนที่

กระตุนใหคิดและหาคําตอบ เปนตน

√ - 5

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมิน

พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก
75.00 5 100.00

ยอด

เยี่ยม

4.1 ประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรม

และกิจวัตรประจําวันดวยเคร่ืองมือและวิธี

การที่หลากหลาย

√ - 5

4.2 วิเคราะหผลการประเมินพัฒนาการเด็ก

โดยผูปกครองและผูเก่ียวของมีสวนรวม
√ - 5

4.3 นําผลการประเมินที่ไดไปพัฒนา

คุณภาพเด็กอยางเปนระบบและตอเนื่อง
√ - 5

4.4 นําผลการประเมินแลกเปล่ียนเรียนรู

โดยใชกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพ

√ - 5

สรุปผลการประเมิน 100.00
ยอด

เยี่ยม
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จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

         โรงเรียนไดสงเสริมบุคลากรโดยสงบุคลากรอบรมทั้งในและนอกสถานที่เพื่อบุคลากรจะไดพัฒนาตนเองและนํา

ความรูที่ไดไปพัฒนาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ครูจะตองไดรับการนิเทศปละ 2 ครั้ง ครูตองมีความรูความเขาใจ

หลักสูตร การจัดทําแผนการจัดประสบการณ มีความรูทางเทคโนโลยี การจัดทําสื่อการสอนและมีความชํานาญในการ

สอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ จากการจัดกิจกรรมสงเสริมครูในทุกโครงการ/งานตางๆ สงผลใหครูมีความสามารถในการ

จัดการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นจากผลการติดตามนิเทศการทํางานของครูไดอยางตอเนื่องมีผลการ

ประเมินโครงการ/งานตางๆ อยูในระดับ ดีเยี่ยม โดยมีโครงการ/กิจกรรมดังนี้

         1.โครงการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 

             โดยอบรมบุคลากรภายในและภายนอกสถานศึกษา ทําวิจัยในชั้นเรียน ทําแบบประเมินตนเอง แผนการสอน

         2.โครงการการประเมินคุณภาพภายในเพื่อการประกันคุณภาพสถานศึกษา

             โดยไดจัดกิจกรรมจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําป มีกิจกรรมประเมินตนเอง

และจัดทํารายงานประจําปและประเมินภายในโดยสถานศึกษา

        3.โครงการสงเสริมศักยภาพครู

              โดยไดจัดการใหบริการสื่อสารสนเทศเปนการเรียนรู สนุบสนุนการจัดประสบการณสําหรับครู สื่อ เทคโนโลยี

สารสนเทศ ยังเปนการแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอผูเรียนตามเปาหมายที่กําหนด

         4.โครงการนิเทศในช้ันเรียน

            โดยตรวจแผนการสอนประสบการณ ตรวจเอกสารการเรียนการสอน นิเทศช้ันเรียนครูทุกคนและนําผลนิเทศมา

ปรับปรุงเพ่ือพัฒนาครูในปตอไป
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2. สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ระดับปฐมวัย

มาตรฐานการศึกษา
ระดับ

คุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ

1. มีพัฒนาดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนองได ดีเลิศ

2. มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได ดีเลิศ

3. มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกที่ดีของสังคม ดีเลิศ

4. มีพัฒนาการดานสติปญญา ส่ือสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูได ดีเลิศ

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น ยอดเยี่ยม

2. จัดครูใหเพียงพอกับช้ันเรียน ยอดเยี่ยม

3. สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ ยอดเยี่ยม

4. จัดสภาพแวดลอมและส่ือเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ ยอดเยี่ยม

5. ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ ยอดเยี่ยม

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ ยอดเยี่ยม

1. จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดาน อยางสมดุลเต็มศักยภาพ ยอดเยี่ยม

2. สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข ยอดเยี่ยม

3. จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู ใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ยอดเยี่ยม

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง

การจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก
ยอดเยี่ยม

สรุปผลการประเมินระดับปฐมวัย ยอดเยี่ยม
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3. จุดเดน

ระดับปฐมวัย

คุณภาพของเด็ก

เด็กสวนใหญมีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจ ดานสังคมสมวัย และมีความพรอมในการศึกษาขั้นพื้นฐานสถานศึกษามี

ผลการพัฒนาดานเด็กบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคของการจัดตั้งสสถานศึกษา

กระบวนการบริหารและการจัดการ

มีประสบการณในการเรียนการสอน มีวิสัยทัศน และภาวะผูนําท้ังทางดานวิชาการ และการบริหาร ประพฤติตนแบบอยาง

ท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอชุมชนและบุคลากรทุกคน สรางขวัญและกําลังใจใหบุคลากรในโรงเรียน

สงเสริมและพัฒนาความสามารถของครู บริหารงานโดยใชหลักมีสวนรวม มีการกระจายอํานาจ ในการบริหารงานบุคคล

เด็กไดรับการพัฒนาครบท้ัง 4 ดาน และเรียนอยางมีความสุข ผูปกครองไดไววางใจฝากลูกหลานมาเรียนและเปนที่นิยม

ของชุมชน

การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

พัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอ ครูมีการวิเคราะหหลักสูตรและจัดทําแผนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญประเมิน

พัฒนาการเรียนรูตามสภาพจริง จัดกิจกรรมที่สงเสริมคุณภาพผูเรียน และจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมในการพัฒนาเด็ก

ดูแล เอาใจใส ผูเรียนท่ัวถึง นํากระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมาใช พัฒนากระบวนการคิดของเด็ฏมีประสบการณในการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน มีความรู ความสามารถ ตรงกับงานที่รับผิดชอบ เขาใจในการจัดการเรียนการสอน นําผลการ

ประเมินการเรียนการสอนมาปรับพัฒนาคุณภาพใหดีขึ้น ติดตามขาวสาร ขอมูล นวัตกรรม ใหมๆ สามารถจัดกิจกรรมใหผู

เรียนไดเิกการเรียนรู ครูมีความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ ตั้งใจทํางาน ขยัน อดทน เสียสละ เปนแบบอยางที่

ดีของผูเรียน และมีความสัมพันธท่ีดีระหวางผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน

4. จุดควรพัฒนา

ระดับปฐมวัย

คุณภาพของเด็ก

1) เด็กบางสวนมีรูปรางไมสมสวน นํ้าหนัก สวนสูงไมเปนไปตามเกณฑ 2) เด็กบางสวนขาดนิสัยรักการอาน และทักษะ

ดานการคิด 3) เอกลักษณของสถานศึกษายังไมโดดเดนเปนท่ียอมรับบุคคลภายนอก และในชุมชน 4) โครงการพิเศษเพื่อ

สงเสริมบทบาทของสถานศึกษายังไมเปนแบบอยางท่ีดีในการแกปญหา/เปนตนแบบสามารถเผยแพรตอหนวยงานอื่นได

กระบวนการบริหารและการจัดการ

1) อัตราสวนครูตอจํานวนเด็กไมเปนไปตามเกณฑการจัดการศึกษาปฐมวัย และครูไมถึงรอยละ 75 จบการศึกษาปริญญา

ตรีเอกปฐมวัย 2) สถานศึกษาขาดการจัดกิจกรรมเพื่อแกปญหาและปองกันความปลอดภัยท่ีครอบคลุมทั้ง 6 ดาน อยาง

ตอเนื่อง 3) การดําเนินงานตามระบบครบวงจรคุณภาพ PDCA ขั้นตอนการนําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาเพื่อให

เกิดผลในทางปฏิบัติยังไมเดนชัดและเปนรูปธรรม

การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ
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1) ครูบางสวนขาดการสงเสริมใหเด็กไดรับนํ้าด่ืมและนมอยางเพียงพอ 2) ครูบางสวนขาดการจัดโอกาสใหเด็กไดเลน ทํา

กิจกรรมเสรี เนื่องจากเคร่ืองเลนสนามมีจํานวนจํากัด สภาพไมพรอมใหใชงาน และมุมประสบการณตางๆไมเดนชัด 3) ครู

บางสวนขาดการจัดกิจกรรมการสืบคน สํารวจ ตั้งคําถาม เพื่อสรางความเขาใจเกี่ยวกับสิ่งตางๆรอบตัวนอย 4) ครูบาง

สวนขาดการนําผลบันทึกหลังสอนและผลการพัฒนาเด็กทุกดานไปใชเพื่อการพัฒนาเด็กและแนวทางการจัดประสบการณ

การเรียนรู และผูปกครองมีสวนรวมในพัฒนาเด็กนอย

5. แนวทางการพัฒนา

1. แผนปฏิบัติงานที่ 1 พัฒนาคุณภาพเด็กใหมีทักษะดานการคิดตามแนวทางการจัดการเรียนการสอน

ในศตวรรษที่ 21 แนวทางการพัฒนาคุณภาพเด็กใหมีทักษะดานการคิดตามแนวทางการจัดการเรียน

การสอนในศตวรรษที่ 21 คือเด็กตองรูจักใชและเรียนรูเทคโนโลยีใหมๆ นวัตกรรม เพื่อกาวทัน

เทคโนโลยี และพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียนใหสอดคลองกับบริบทของสังคม

และทองถิ่น การจัดการเรียนการสอนปลูกฝงวัฒนธรรมในตัวเด็กไทยเพื่อใหมีความเชื่อมั่นในตนเอง

มีความคิดสรางสรรครูเทาทันส่ือ รอบรูเทคโนโลยีสารสนเทศ

2. แผนปฏิบัติงานที่ 2 พัฒนาเด็กใหมีพัฒนาการพรอมทั้ง 4 ดาน ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย

พุทธศักราช 2560 เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยใหครบทั้ง 4 ดาน พัฒนาดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม

และสติปญญา ใหมีพัฒนาการที่สูงสุดในระยะยาวโดยการจัดกิจกรรมบูรณาการ ใหความรูเชื่อโยง

ระหวางความรู 4 สาระ การเรียนรูหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2560 โดยเนนประสบการณเปน

สําคัญใหเด็กไดเรียนรูลงมือปฏิบัติไดสรางสรรคผลงานและการไดรับการสงเสริมพัฒนาใหครอบคลุม

ทุกดาน

3. แผนปฏิบัติงานที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการคุณภาพการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปน

ฐาน อยางตอเน่ือง โรงเรียนมุงเนนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่มุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ

จัดการเรียนการสอนโดยการจัดทําหลักสูตรทองถิ่นเพื่อใหผูเรียนไดมีความรูความสามารถในการ

ประกอบอาชีพอยูในทองงถิ่นอยางมีความสุข เพื่อใหชุมชนในทองถิ่นไดมีสวนรวมในการจัดการเรียน

การสอนโดยการใหความรูกับเด็กรวมกับสถานศึกษาใหมีคุณภาพไดสําเร็จ

4. แผนปฏิบัติงานที่ 4 สงเสริมพัฒนาครูใหมีความสามารถในการจัดประสบกาณที่เนนเด็กเปนสําคัญ

การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จัดประสบการณใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยาง

สมดุลเต็มศักยภาพรูจักเด็กเปนรายบุคคลและสรางโอกาสใหเด็กทุกคนไดรับประสบการณตรงและ

ลงมือปฏิบัติผานประสานสัมผัส จัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู ใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม

กับวัย มีการติดตามและประเมินผลพัฒนาการเด็กอยางเปนระบบ โดยมีกิจกรรมที่สงเสริม

พัฒนาการครบทั้ง 4 ดาน คือทั้งดานรางกาย ดานอารมณจิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา ไมมุง

เนนการพัฒนาดานใดดานหน่ึงเพียงดานเดียวครูจัดหองเรียนใหสะอาด อากาศถายเท ปลอดภัย มี
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พ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก พื้นที่สําหรับมุมประสบการณตางๆ และการจัดกิจกรรม เด็กมีสวนรวมในการ

จัดสภาพแวดลอมในหองเรียน เชน ปายนิเทศตางๆ เปนตน ครูใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ

ชวงอายุ ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรูของเด็ก เชน คอมพิวเตอร ส่ือของเลนที่กระตุนใหคิด

และหาคําตอบ เปนตน นําผลการประเมินมาพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ และ

พัฒนาเด็กใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น

6. ความตองการชวยเหลือ

  ครูอยูในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน มีความตองการสวัสดิการรักษาพยาบาลใหครอบคลุม

ส่ือคอมพิวเตอรใหเพียงพอตอเด็ก

7. ความโดดเดนของสถานศึกษา(ถามี)

Page 61 of 64



รายงานรวบรวมโดย (Prepared by)

นิภา ทับโพ   ผูอํานวยการ

กนกพรรณ สุขสวาง   เจาหนาท่ี
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ประกาศโรงเรียน เร่ือง การกําหนดมาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายความสําเร็จของ

โรงเรียนระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
 

(การกําหนดมาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายความสําเร็จของโรงเรียนระดับปฐมวัย)



 

 

 

 

   เร่ือง   การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
            เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
........................................................................................................................................................................... 

โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษาพ.ศ. 2562  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ   
เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  นโยบายการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษท่ีสองท่ีก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์อย่างชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและ
การศึกษาไทยในอนาคต  รวมทั้งอัตลักษณ์และจุดเน้นของสถานศึกษาโรงเรียนจ านงค์พิทยา จึงได้ก าหนดค่า
เป้าหมายของการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารโรงเรยีนจ านงค์
พิทยา เมื่อวันท่ี 18 เดือน พฤษภาคม 2564  และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง  ท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  
ผู้ปกครอง  เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  การประเมินคุณภาพภายในและเพื่อรองรับ
การประเมินคุณภาพภายนอก 

เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนจ านงค์พิทยา มีคุณภาพและได้มาตรฐาน  
โรงเรียนจ านงค์พิทยา จึงได้ก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับ
การศึกษาปฐมวัย   ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา  ระดับการศึกษาปฐมวัย  และการประเมินคุณภาพภายใน 

 
                             ประกาศ  ณ  วันท่ี 18 พฤษภาคม  พ.ศ. 2564 
 
 
                                         ลงช่ือ……………………………………....       

 ( นางนิภา  ทับโพ ) 
                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนจ านงค์พิทยา  
 
 
 
 



การก าหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนจ านงค์พิทยา  
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา   

 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่าเป้าหมาย

ความส าเร็จ 

ปีการศึกษา 2564 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ระดับดีเยี่ยม 

1.1  เด็กร้อยละ  75  มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของ

ตนเองได้ 

 

 

 1.2  เด็กร้อยละ  75 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

1.3  เด็กร้อยละ  75  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

1.4  เด็กร้อยละ  75   มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหา
ความรู้ได้ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับดีเยี่ยม 

2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ังส่ีด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  

 

 

 

2.2  จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 

2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

2.4  จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย และเพียงพอ   

2.5  ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ระดับดีเยี่ยม 

3.1  ครูร้อยละ  75  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็ม

ศักยภาพ 

 

 

 3.2  ครูร้อยละ  75  สร้างโอกาสให้เด็กรับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

3.3  ครูร้อยละ  75  จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือละเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 

3.4  ครูร้อยละ  75  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็ก

ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

 

 



 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่าเป้าหมาย

ความส าเร็จ 

ปีการศึกษา 2564 

มาตรฐานที่ 4. ส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของโรงเรียน ระดับดีเยี่ยม 

4.1  เด็กร้อยละ  75  รู้หน้าท่ีและมีระเบียบวินัยในตนเอง  

4.2  เด็กร้อยละ  75  มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทยเช่นการไหว้  การยิ้มทักทายและมีสัมมา

คารวะกับผู้ใหญ่ 

4.3  ผลของความส าเร็จท่ีโรงเรียนจ านงค์พิทยามีการจัดโครงการ กิจกรรมพัฒนาเด็กให้บรรลุ

ตามเป้าหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้นการจัดการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาท่ี

ก าหนดไว้ในแผนร้อยละ 75    

มาตรฐานที่ 5  ส่งเสริมนโยบายการปฏิรูปการศึกษาปฐมวัยในทศวรรษที่สอง ระดับดีเยี่ยม 

5.1  เด็กร้อยละ  75  ชอบดู ชอบฟัง และชอบอ่าน  

5.2  เด็กร้อยละ  75  ได้เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

5.3  เด็กร้อยละ 75  ทานข้าวหมด ด่ืมนมหมดไม่เหลือท้ิง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานการประชุมหรือการใหความเห็นชอบ SAR ของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน
 

(รายงานการประชุมหรือความเห็นชอบ SAR ของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน)













คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดทํา SAR
 

(คําสั่งแตงต้ังคณะทํางานจัดทํา SAR )



โรงเรียนจ ำนงค์พิทยำ 
ค ำส่ังท่ี 26 / 2564 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมกำรจัดท ำรำยงำนประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ( SAR ) 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
            เพื่อให้กำรด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ( SAR)  
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 ของโรงเรียนจ ำนงค์พิทยำ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมกำร 
ด ำเนินงำนดังรำยนำมต่อไปนี ้
 
            นำงนิภำ           ทับโพ        ท่ีปรึกษำทรงคุณวุฒิ/ประธำนกรรมกำร 
            นำงกนกพรรณ์   สุขสว่ำง      กรรมกำร 
            นำงขวัญตำ       ต๋ันเต๋         กรรมกำร 
            นำงสำวรตำ      บุญอยู่        กรรมกำร 
 
                                                      ส่ัง  ณ  วันท่ี 21 กุมภำพันธ์  2565 
 
                                                     ลงช่ือ............................ ........................ 
                                                                 ( นำงนิภำ  ทับโพ ) 
                                                          ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนจ ำนงค์พิทยำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



หลักฐานการเผยแพร SAR ใหผูมีสวนเกี่ยวของหรือสาธารณชนรับทราบ
 

(หลักฐานการเผยแพร SAR ใหผูมีสวนเกี่ยวของหรือสาธารณชนรับทราบ)



 

หลักฐานการเผยแพร่ SAR 
หน้าแรก - โรงเรียนจ านงค์พิทยา 
 

 

 



แผนผังอาคารสถานที่
 

(แผนผังอาคารสถานที่)



 

แผนผังโรงเรียนจ ำนงค์พิทยำ 
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โครงสรางการบริหารงานโรงเรียน
 

(โครงสรางการบริหารงานโรงเรียน)



โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนจ านงคพ์ิทยา 
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โครงสรางหลักสูตร เวลาเรียน ของโรงเรียน
 

(โครงสรางหลักสูตร เวลาเรียน ของโรงเรียน)



โครงสร้างหลักสูตร 

ประสบการณ์ส าคัญ สระการเรียนรู้แกนกลาง 
กิจกรรมประจ าวัน 
6 กิจกรรมหลัก 

จ านวนชั่วโมง 
3-4 ปี 4-5 ปี 5-6 ปี 

1. ด้านร่างงกาย 
 

2. ด้านอารมณ์และ  
จิตใจ 
 

3. ด้านสังคม 
 

4. ด้านสติปัญญา 

1.เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
 
2.เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและ
สถานท่ีแวดล้อม 
 
3.เรื่องราวเกี่ยวกับธรรมชาติ
รอบตัวเด็ก 
4.เรื่องราวเกี่ยวกับส่ิงต่างๆ
รอบตัวเด็ก 

1.กิจกรรมเคล่ือนไหวและ
จังหวะ 
2.กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
 
 
3.กิจกรรมสร้างสรรค์ 
 
4.กิจกรรมเสรี/เล่นตามมุม 
5.กิจกรรมกลางแจ้ง 
6.กิจกรรมเกมการศึกษา 

20 นาที 
 
30 นาที 
 
 
30 นาที 
 
30 นาที 
30 นาที 
30 นาที 

20 นาที 
 
30 นาที 
 
 
30 นาที 
 
30 นาที 
30 นาที 
30 นาที 

20 นาที 
 
30 นาที 
 
 
30 นาที 
 
30 นาที 
30 นาที 
30 นาที 
 
 

 
ระยะเวลาเรียน 
           โรงเรียนจ านงค์พิทยา สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน แขวง/ดินแดง 
กรุงเทพมหานคร จัดการเรียนการสอนแบ่งเป็น 2 ภาคเรียน ภาคเรียนท่ี 1 เริ่มวันท่ี 14 มิถุนายน 2564  
ถึงวันท่ี 10 ตุลาคม 2564 ภาคเรียนท่ี 2 เริ่มวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564 ถึงวันท่ี 27 มีนาคม 2565  
      ( เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อโคโรน่าไวรัส Covid – 19 ) 



undefined
 

(ประวัติโรงเรียน)



 
1. ประวัติความเป็นมานโยบายหรือเป้าหมายของโรงเรียน 
   1.1 ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน   

               โรงเรียนจ ำนงค์พิทยำ   ต้ังอยู่เลขท่ี 70/33   ซอยประชำสงเครำะห์ 4 ถนนประชำสงเครำะห์  
แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหำนคร สังกัดคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 
รหัสไปรษณีย์  10400   โทรศัพท์ 0-2248-6124   โทรสำร  0-2248-6124    
E-mail: Chamnongpitayagmail.com   Website :www.Chamnongpitaya.com   
Facebook:โรงเรียนจ ำนงค์พิทยำ 
ได้รับอนุญำตจัดต้ัง เมื่อ วันท่ี  ๘  มิถุนำยน  พ.ศ.๒๕๐๘ 
เปิดสอนระดับอนุบำลปีท่ี 1 ถึง  ระดับช้ันอนุบำลปีท่ี 3  เนื้อที่  1  ไร่  1  งำน 21  ตำรำงวำ 

เขตพื้นท่ีบริกำร    เขตดินแดง     ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน   

1.2 ประวัติโรงเรียน 
                โรงเรียนจ ำนงค์พิทยำ  ต้ังขึ้นเมื่อวันท่ี 8 มิถุนำยน  พ.ศ. 2508  ก่อตั้งโดย นำยจ ำนงค์  สุวรรณปำล  
เป็นผู้รับใบอนุญำตและผู้จัดกำร  ปัจจุบันมีนำยอำนนท์  สุวรรณปำล เป็นผู้รับใบอนุญำตและผู้จัดกำร  
นำงนิภำ  ทับโพ เป็นผู้อ ำนวยกำร  โดยมีปณิธำนในกำรก่อต้ัง  คือจัดกำรศึกษำให้มีคุณภำพให้กับเยำวชนโดย 
ให้มีควำมพร้อมทำงด้ำนร่ำงกำย  อำรมณ์  สังคม  และสติปัญญำ  ควบคู่กับคุณธรรม จริยธรรม เป็นเยำวชนที่ดี
ของชำติ โดยมิได้มุ่งหวังก ำไร      

 
            วัตถุประสงค์การจัดต้ังโรงเรียน  
                     1. เพื่อจัดกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนในรูปแบบกำรศึกษำในระบบตำมหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย 
2560 ของกระทรวงศึกษำธิกำร  ต้ังแต่ระดับช้ันเอนุบำลปีท่ี 1 ถึง อนุบำลปีท่ี  3 
  2. เพื่อให้บริกำรเกี่ยวเนื่องกับกำรเรียนกำรสอนให้แก่ผู้เรียน  ครู  ผู้ปกครอง  และบุคลำกรของ
โรงเรียน 
  3. เพื่อให้บริกำรด้ำนวิชำกำรและบริกำรอื่นแก่ชุมชน 
  4. เพื่อบริกำรท่ีเกี่ยวเนื่องกับกำรเรียนกำรสอน  ส่ือ  หรืออุปกรณ์  เทคโนโลยีเกี่ยวกับกำรเรียน
กำรสอนให้แก่ผู้เรียน   ครู  บุคลำกรของโรงเรียน  ผู้ปกครองและชุมชน 
  5. เพื่อจัดกำรศึกษำให้เป็นไปตำมปรัชญำ  นโยบำย  เป้ำหมำย  ของโรงเรียน 
                     6.เพื่อพัฒนำควำมรู้   ควำมสำมำรถ  ด้ำนต่ำงๆ  ตำมศักยภำพของผู้เรียน 
 
 



สภาพพื้นที่  เป็นท่ีรำบ    
สภาพชุมชนโดยรวม 
            สภำพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนขนำดใหญ่ในเขตดินแดง  เขตกำรปกครองออกเป็น  
๒ แขวง  ได้แก่ แขวงรัชดำ และแขวงดินแดง   มีประชำกรประมำณ ๑๑๕,๕๐๘  คน  บริเวณใกล้เคียงโดยรอบ
โรงเรียน ได้แก่  ศำลำว่ำกำรกรุงเทพมหำนคร ๒   สถำนีต ำรวจนครบำลดินแดง  โรงพยำบำลรำชวิถี สนำมกีฬำ
ไทย-ญี่ปุ่น วัดพรหมวงศำรำม  โรงพยำบำลรำชำนุกูล  สถำนีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย NBT 
          อำชีพหลักของชุมชน คือ เย็บผ้ำ รับจ้ำง ค้ำขำย 
          ประเพณี / ศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยท่ัวไป  งำนบุญเดือนสิบ 
  1.3  นโยบายของโรงเรียน  
               โรงเรียนจ ำนงค์พิทยำ ได้น ำนโยบำย   12 นโยบำยกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธกิำร  และ 7 
วำระเร่งด่วน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษำธิกำร   มำวิเครำะห์เพื่อพัฒนำเด็กในกำรจัดศึกษำ  และน ำมำ
ก ำหนดเป็นนโยบำยของโรงเรียนจ ำนงค์พิทยำ  เพื่อกำรปฏิบัติ   ดังนี้ 
               1. กำรปรับปรุงหลักสูตรสถำนศึกษำและกระบวนกำรเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันกำรเปล่ียนแปลงของ
โลกในศตวรรษท่ี 21  
              2. พัฒนำคุณภำพและประสิทธิภำพของครูปฐมวัย    
              3.ปฏิรูปกำรเรียนรู้ด้วยกำรใช้ดิจิทัล 
              4.พัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ ให้มีควำมเป็นอิสระและคล่องตัว กำรกระจำย
อ ำนำจกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำโดยใช้โรงเรียนเป็นฐำน  
              5.ปรับระบบกำรประเมินผลกำรศึกษำและกำรประกันคุณภำพ  ประเมินควำมพร้อมของเด็ก  ไม่เร่งรัด
วิชำกำร  ไม่ใช้แบบทดสอบ(ข้อสอบ)    
              6.จัดสรรงบประมำณและทรัพยำกรให้ท่ัวถึงทุกฝ่ำยงำน  รวมถึงกำรระดมทรัพยำกรทำงกำรศึกษำจำก
ควำมร่วมมือทุกภำคส่วน  

        7.พัฒนำเด็กปฐมวัยให้ได้รับกำรดูแลและพัฒนำก่อนเข้ำรับกำรศึกษำเพื่อพัฒนำร่ำงกำย จิตใจ วินัย 
อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำให้สมกับวัย  
             8.น ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมำใช้ในกำรจัดกำรศึกษำ   

  9.มีมำตรกำรเรื่องควำมปลอดภัยของเด็ก  
 10.พัฒนำกำรจัดเก็บข้อมูลอย่ำงเป็นระบบและไม่ซ้ ำซ้อน เพื่อน ำมำใช้ในกำรจัดกำรศึกษำและกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียน   

 
 



ปรัชญา  (Philosophy) ของโรงเรียนจ านงค์พิทยา 

         พัฒนำกำรดี มีควำมรู้ คู่คุณธรรม  

    ตราสัญลักษณ์โรงเรียนจ านงค์พิทยา 
 

 
  
    

   อักษรย่อ      จ.น.พ. 
  สีประจ าโรงเรียน   คือ  สีแดง   หมำยถึง ควำมสำมัคคีและวิชำกำร 
                                สีขำว   หมำยถึง ควำมบรสุิทธิ์ คุณธรรม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



เอกสารประกอบ
 

(ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่)



 
 
 
 
 

 
รายงานการประกนัคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR 

ภายใตส้ถานการณ์ COVID – 19 
การศึกษาปฐมวัย 

 
 
 

 
รหัสสถานศึกษา ๑๑๑๐๑๐๐๔๒๓ โรงเรียนจำนงค์พิทยา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ 
ระดับการศึกษาที่เปิดสอน ชั้นอนุบาลปีที่ ๑ ถึงชั้นอนุบาลปีที่ ๓ 

 
 
 
 

ต้ังอยู่เลขท่ี ๗๐/๓๓ ถนนประชาสงเคราะห์ แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  
รหัสไปรษณีย์ ๑๐๔๐๐ โทรศัพท์ ๐ ๒๒๔๘ ๖๑๒๔ โทรสาร ๐ ๒๒๔๘ ๖๑๒๔ 

E-mail: chamnongpitaya@gmail.com Website: www.chamnongpitayaschool.net 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานรบัรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) 



  

๑ 
 

ตอนที่ ๑ 

สรุปข้อมูลเก่ียวกับสถานศึกษา 
 (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕) 

 
๑. ข้อมลูท่ัวไปของสถานศึกษา  

ประเภท จำนวน หมายเหต ุ
๑.๑ ข้อมูลผู้เรียน   
เด็ก   ๑๖๕ - 
๑.๒ ข้อมูลบุคลากร   
ผู้บริหารสถานศึกษา  ๓ - 
ครูปฐมวัย  ๗ - 
บุคลากรสนบัสนุน  - - 
บุคลากรอื่น ๆ  ๖ - 
๑.๓ จำนวนห้อง   
ห้องเรียนปฐมวัย ๖ - 
ห้องปฏิบัติการ - - 
ห้องพยาบาล - - 

 
๒. สรุปข้อมลูสำคัญของสถานศึกษา 

ประเภท จำนวน หมายเหต ุ
๒.๑ การศึกษาปฐมวัย      
อัตราส่วน ครู ต่อ เด็ก   ๑ : ๒๔ - 
อัตราส่วน ห้อง ต่อ เด็ก ๑ : ๒๘ - 

จำนวนครูครบช้ัน   ครบช้ัน 
 ไม่ครบช้ัน  ในระดับช้ัน...... 

- 

๒.๒ ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา   

อนุบาลปีที่ ๓ - - 
๒.๓ จำนวนวันท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริง                  
ในปีการศึกษาท่ีประเมิน 

 
 

การศึกษาปฐมวัย - - 
 
 
 



  

๒ 
 

ตอนที่ ๒ 

ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และข้อเสนอแนะ 

 

การพิจารณา  ให้ทำเครือ่งหมาย √ หน้าข้อทีพ่บข้อมูลใน SAR   
ให้ทำเครือ่งหมาย X หน้าข้อที่ไม่พบข้อมูลใน SAR 

 
การศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานท่ี ๑ คณุภาพของเด็ก 
จุดเน้น เด็กมีความใฝ่รู้ควบคู่คณุธรรม 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 ๑. มีการระบเุป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย   ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 
 ไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

o ปรับปรงุ  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้  (๔ ข้อ)  

  เปน็ไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด  
  ดี  (๕ ข้อ)  

 
๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างเป็น

ระบบตามเป้าหมายการพัฒนาเดก็ปฐมวัย 

 ๓. มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพฒันาเด็กปฐมวัย 

 
๔. มีการนำผลประเมินคุณภาพของเดก็ปฐมวัย 

มาพัฒนาเดก็ปฐมวัยให้มีพฒันาการสมวัย 

 
๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของ 

เด็กปฐมวัยต่อผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 
 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมนิระดับสูงขึน้  
สถานศึกษาควรพัฒนา SAR ในปีต่อไปให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน โดยเพิ่มเติมรายละเอียดข้อมูลแผนงาน

ในการกำหนดเป้าหมายพัฒนาเด็กใช้มูลใดมาเป็นฐานกำหนดทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ เพื ่อทราบถึง         
การพัฒนาหรือผลสำเรจ็อย่างต่อเนื่อง ระบุเป้าหมายในโครงการหรอืกิจกรรมให้สอดคล้องกันเพือ่นำไปเปรยีบเทียบ
กับผลสำเร็จได้ เช่น กำหนดเป้าหมายเด็กร้อยละ ๙๐.๐๐ มีคุณธรรม จริยธรรม ระดับคุณภาพดีเลิศ จัดโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ควรระบุรายละเอียดการจัดกิจกรรม เช่น กิจกรรมหนูน้อยเข้าวัด กิจกรรมเข้าค่าย
คุณธรรม กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ จัดกิจกรรมอย่างต่อเนื ่อง กำหนดเครื ่องมือที่ใช้ สรุป และประเมินผล          
เมื่อสิ้นปีการศึกษา พบว่าเด็กร้อยละ ๙๒.๐๐ มีคุณธรรม จริยธรรม ได้ระดับคุณภาพดีเลิศ แต่เด็กบางส่วนยังปฏิบัติ
ไม่ได้ สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนาอย่างไร จะทำให้ผลการประเมนิมีความชัดเจน และน่าเช่ือถือ ควรแสดงผล
พัฒนาการของเด็กทุกด้านทำการเปรียบเทียบผลย้อนหลัง ๓ ปีต่อเนื ่อง เพื ่อจะได้ทราบคุณภาพด้านเด็ก                  
มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้น ลดลงหรือยังคงรักษาระดับไว้ อาจแสดงในรูปของแผนภูมิ ควรระบุมกีารนำข้อเสนอแนะ
จากผลการประเมินปีการศึกษาที่ผ่านมานำมาพัฒนาเด็กอย่างไร ผลที่ได้เป็นอย่างไร ระบุการส่งต่อข้อมูลพัฒนาการ
ของเด็กให้ผู ้ปกครองรับทราบในด้านอื ่นอีหรือไม่นอกเหนือจากที่ดำเนินการ เช่น ผ่านกลุ ่มไลน์ผู ้ปกครอง              
และมีผลย้อนกลับเป็นอย่างไร  
 



  

๓ 
 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น จัดการศึกษาให้เด็กมีความใฝ่เรยีนรู้ควบคู่คณุธรรม 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแตล่ะปกีารศึกษา    ควรได้รบัการพัฒนาให้เป็น 
  ไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

o ปรับปรงุ  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้  (๔ ข้อ)  

 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด  
ดี  (๕ ข้อ)  

 ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 

 ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินการตามแผน  

 
๔. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรบัปรุงแก้ไข 

ในปีการศึกษาต่อไป 

 
๕. มีการนำเสนอผลการบรหิารจัดการของสถานศึกษา 

ให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมนิระดับสูงขึน้  

สถานศึกษาควรพัฒนา SAR ในปีต่อไปให้มีความสมบูรณ์มากยิ ่งขึ ้น โดยเพิ่มเติมระบุเอกสารหลักฐาน     
โดยการนำโครงการ และกิจกรรมให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์มีการแสดงรายละเอียด คือวัตถุประสงค์
วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ และกิจกรรม กระบวนการวัดผล และประเมินผล โดยมีการวางเป้าหมายก่อน
ดำเนินโครงการ เมื่อประเมินผลเรียบร้อยแล้วแสดงข้อมูลเปรียบเทียบผลที่ได้รับ ถ้าเกินเป้าหมายที่วางไว้แสดงว่า   
มีพัฒนาการเรื่องที่เป็นจุดเน้น แต่ถ้าไม่ได้ตามเป้าหมายที่กำหนดต้องนำปัญหาที่ได้จากการประเมินโครงการ       
และกิจกรรมนั้นมาประชุมกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องวางแผนพัฒนากิจกรรมให้ชัดเจนขึ้น  เช่น แบบรายงานพบว่าใน
โครงการ มีผลสำเร็จต่ำกว่าเป้าหมายไว้ เช่น การพัฒนางานวิชาการโครงการพัฒนาห้องสมุดตั้งเป้าหมายไว้ร้อยละ 
๙๐.๐๐ ระดับดีเยี่ยม แต่ผลการประเมินได้ร้อยละ ๘๘.๐๐ ระดับดีมาก ควรศึกษาปัญหาเหตุใดจึงไม่ผ่านเป็นเพราะ
ตั ้งเป้าไว้สูงเกินไปหรือการทำโครงการมีปัญหาอะไรที ่ทำให้งานไม่สำเร็จตามที่ตั ้งเป้าหมายไว้  มีการส่งเสริม
สนับสนุนโครงการ และกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม นอกจากนี้ควรมีโครงการ และกิจกรรมที่ส่งเสริม          
การม ีส ่วนร ่วมของผู ้ปกครอง ช ุมชน ชาวบ ้านท ี ่ เป ็นภูม ิป ัญญาท ้องถิ ่น  น ักว ิชาการเข ้ามามีส ่วนร ่วม                        
ในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในประเด็นที ่ต ้องการให้เด็กในสถานศึกษามีความโดดเด่น               
ตามอัตลักษณ์ จึงควรมีจุดเน้นที ่สอดคล้องทั ้ง ๓ มาตรฐานให้ไปในทิศทางเดียวกัน ควรระบุโครงการพิเศษ           
ที่สามารถเป็นแบบอย่าง (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) ซึ่งเป็นที่ยอมรับของชุมชนเป็นการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้เด็กสูงขึ ้นต่อไป รวมทั้งนำเสนอข้อมูลการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ ที ่ทันสมัย             
ให้กับผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานต้นสังกัดได้รับทราบ เช่น เฟซบุ๊ก ไลน์กลุ่มผู้ปกครอง หรือเว็บต์ไซต์ของ
สถานศึกษา เป็นต้น 
  



  

๔ 
 

มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคญั 
จุดเน้น ส่งเสริมให้เป็นเด็กใฝ่รูคู้่คุณธรรม 

 ผลการ
พิจารณา 

ตัวชี้วัด 
สรุปผลประเมิน 

 
๑. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรูร้ายปี

ครบทุกหน่วยการเรียนรู้ ทุกช้ันป ี

  ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 
  ไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

o ปรับปรงุ  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้  (๔ ข้อ)  

  เปน็ไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด  
ดี  (๕ ข้อ)  

 

๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ไปใช้ในการจัดประสบการณ์โดยใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ 

 
๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์

อย่างเป็นระบบ 

 
๔. มีการนำผลการประเมินมาพฒันาการจัดประสบการณ์

ของครูอย่างเป็นระบบ 

 
๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูปอ้นกลบั 

เพื่อพฒันาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 

      
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมนิระดับสูงขึน้   

สถานศึกษาควรเพิ่มข้อมูลใน SAR ในปีต่อไปเพื่อความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน โดยการเพิ่มเติมข้อมูลการจัดทำ
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ จัดทำทั้งหมดกี่หน่วยครบทุกสาระการเรียนรู้หรือไม่ ควรระบุข้อมูลการใช้สื่อ
เทคโนโลยี และการใช้แหล่งเรียนรู้ให้สอดคล้องกับแผนการจัดประสบการณ์ครบทุกหน่วย และทุกช้ันปี ควรเพิ่มเติม
รายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ โดยระบุกิจกรรมหรือการดำเนินงาน มีกระบวนการอย่างไร                 
มีการติดตาม และประเมินผลอย่างไร ใครรับผิดชอบ ควรเพิ่มเติมการตรวจสอบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้     
ของครูมีกระบวนการอย่างไร เช่น มีการนิเทศ แผนการนิเทศ ผู้นิเทศเป็นใคร และเครื่องมือที่ใช้ ประเมินผล      
และสรุปผลให้ชัดเจน ครูนำผลจากการนิเทศมาดำเนินการพัฒนา เช่น เข้ารับการอบรม ศึกษาดูงาน และนำความรู้
ที่ได้มาพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็ก หรือครูแก้ปัญหาพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของเด็กโดยใช้
ว ิจ ัยในชั ้นเร ียน ม ีการนำผลงานวิจ ัยมาขยายผลให้ก ับเพื ่อนคร ู  ผ ู ้ปกครอง และผ ู ้ เก ี ่ยวข ้องหรือไม่                         
หรือมีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้จากการทำกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community: PLC)  ร่วมกับกลุ่มเครือข่าย เป็นต้น 

 
 
 
 
 



  

๕ 
 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  
สถานศึกษาควรพัฒนา SAR ในปีต่อไปให้สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น โดยการเพิ่มเติมข้อมูลในแต่ละมาตรฐาน    

ควรเพิ่มเติมข้อเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนาตนเองให้ชัดเจน และสัมพันธ์กับจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา     
และหากมีการปฏิบัติที ่เป็นแบบอย่างที ่ดี  (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) ควรรายงานให้เข้าใจ
แนวคิด และหลักการ กระบวนการ ผลการดำเนินงาน ผลที่เกิดขึ้นต่อเด็ก การเผยแพร่ผลงาน  และการได้รับ        
การยอมรับจากผู้ปกครอง ชุมชน กรรมการศึกษา บุคคล หรือหน่วยงานภายนอก เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
  



  

๖ 
 

คำรับรอง 
 

คณะผู้ประเมินภายนอกขอรับรองว่าได้ทำการประเมิน SAR ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกของ
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ซึ่งตัดสินผลการประเมินคุณภาพภายนอก
บนฐานความโปร่งใส และยุติธรรมทุกประการ ลงนามโดยคณะผู้ประเมินภายนอกดังนี้ 
 

ตำแหน่ง ชื่อ - นามสกลุ ลายมือชื่อ 

ประธาน นางจรญูรัตน์ สุวรรณภูสทิธ์ิ  

กรรมการ นางกมลวรรณ มิตรมาก   

กรรมการและเลขานุการ นางสาวคนึงนิตย์ สุขะประเสริฐ 
 

 

 

วันที่ ๑๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 

  



  

๗ 
 

 
 
 



เอกสารประกอบ
 

(ใบรับรองผลการประเมิน)



  

หนังสือสำคัญฉบับนี้ใหไวเพื่อแสดงการรับรองวา

โรงเรียนจำนงคพิทยา

  ไดรับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙)

จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)

การศึกษาปฐมวัย 

ตั้งแตวันที่ ๒๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

ออกให ณ วันที่ ๑๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕

  
(ดร.นันทา หงวนตัด)

รักษาการผูอำนวยการ

สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา

  รหัสสถานศึกษา B33127 
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