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ค าน า 

          รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาฉบับนี้ เป็นการสรุปผลการรด าเนินงานในรอบ 
ปีการศึกษา 2561 ของโรงเรียนจ านงค์พิทยา ท่ีสะท้อนให้เห็นสภาพความส าเร็จท่ีเกิดขึ้นตามบริบทของโรงเรียน 
ซึ่งมีองค์ประกอบ 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนท่ี 1 บทสรุปของผู้บริหาร ส่วนท่ี 2 รายงานผลการประเมินตนเอง และ
ภาคผนวก โดยวัตถุประสงค์เพื่อน าเสนอรายงานการจัดการศึกษาในรอบปีท่ีผ่านมา ซึ่งเป็นข้อมูล ในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และเป็นการเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป 
 
 
  
                         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

สารบญั 
ค าน า                                                                                      หน้า 
สารบัญ 
ส่วนท่ี 1     บทสรุปของผู้บริหาร 

              ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา                           1 
                ตอนที่  2  การน าเสนอผลการประเมินตนเอง                            1 
ส่วนท่ี 2    รายงานผลการประเมินตน 
               ตอนที่  1  ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา                                  2 
               ตอนที่   2  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา                        2 
               ตอนที่   3  สรุปผลการพัฒนา                                               19 
ภาคผนวก 

- มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความส าเร็จของสถานศึกษา 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการการบริหารโรงเรียนพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
- ผลการประเมินภายนอกรอบสาม 
- ค าส่ังแต่งตั้งคณะท างานจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 1 

บทสรุปของผู้บริหาร 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
           โรงเรียนจ านงค์พิทยา  รหัส 1110100423 ต้ังอยู่เลขท่ี 70/33 แขวง/เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 
10400 สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน โทรศัพท์  
02- 248-6124 โทรสาร 02- 248-6124 e-mail  chamnongpitaya@hotmail.co.th    
        ได้รับอนุญาตจัดต้ัง เมื่อปี พ.ศ. 2508 เปิดสอนระดับช้ันอนุบาลปีท่ี  ๑  ถึง  ระดับประถมศึกษาปีท่ี  4   
         ปีการศึกษา 2561 มีจ านวนนักเรียน 216 คน จ านวนครูท้ังหมด  11  คน 
ตอนที่ 2 การน าเสนอผลการประเมินตนเอง 

1. ปัจจุบนัโรงเรียนจัดการศึกษาอยู่ในมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
2.  หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

2.1  ประเมินภายในสถานศึกษา 
2.2   ประกันคุณภาพภานในสถานศึกษา 
2.3   งานพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน 
2.4   รายงานการประชุมคณะกรรมการ 4 ฝ่าย 
2.5   รายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีจัดให้แก่นักเรียน 

3.  โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรใหไ้ด้มาตรฐานที่สูงขึ้นกว่าเดิม 1  ระดับ 
3.1 แผนปฎิบัติงานท่ี 1 จัดหาวิทยากร หรือส่งครูไปอบรมเกี่ยวกับการสอนวิทยาศาสตร์เด็กปฐมวัย 
3.2   แผนปฎิบัติงานท่ี 2  ส ารวจชุมชน เพื่อใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับเด็กมากข้ึน  ท้ังให้ชุมชนมีส่วน

ร่วมในการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ให้เด็กมากยิ่งขึ้น 
3.3  แผนปฎิบัติงานท่ี 3  หาแนวทางท าความร่มมือในการพัฒนาครู ให้ตรงกับความต้องการของครู 

เช่นการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กแป็นส าคัญการประเมินพัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริง 

3.4 แผนปฎิบัติงานท่ี   4 จัดให้มีพื้นท่ีส าหรับการเล่นเครื่องเล่นสนามให้เพียงพอต่อจ านวนเด็ก 
3.5  แผนปฎิบัติงานท่ี 5 จัดจ้างเจ้าหน้าท่ีฝ่ายงานประกันคุณภาพการศึกษา  หรือท่ีปรึกษาท่ีมี

ความรู้ความเช่ียวชาญด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อให้ค าแนะน าครูและบุคลากรใน
การด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  และลดภาระงานของครูบางส่วน  ผล
การด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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                                                                ลงนาม................................................... 
                                                                               (นางนิภา  ทับโพ) 
                                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนจ านงค์พิทยา 
                                                              วันท่ี     24    เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.  2562 
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                                            ส่วนที่    2 
                               รายงานผลการประมินตนเอง 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 1. ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
         โรงเรียนจ านงค์พิทยา  รหัส 1110100423 ต้ังอยู่เลขท่ี 70/33 แขวง/เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 
10400 สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน โทรศัพท์ 02- 248-6124  
โทรสาร 02- 248-6124 e-mail  chamnongpitaya@hotmail.co.th  ได้รับอนุญาตจัดต้ัง เมื่อปี พ.ศ. 2508 
เปิดสอนระดับช้ันอนุบาลปีท่ี  ๑  ถึง  3 

1. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

-  ผู้บริหาร                                      จ านวน            1       คน 

- ครู                                              จ านวน          10       คน 

- บุคลากรทางการศึกษา                       จ านวน            -       คน 

- เจ้าหน้าท่ีอื่น ๆ                                จ านวน            -       คน 
         รวม                                          จ านวน         11       คน 

2.   ข้อมูลนักเรียน       
ช้ันอนุบาลปีท่ี 1-3                            จ านวน     216        คน 

ตอนที่  2   ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
1. ผลการประเมินรายมาตรฐาน 
 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพเด็ก 
ระดบคุณภาพ  ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัด 
จ านวน

เด็ก
ทั้งหมด 

ร้อยละ 
ที่ได้ 

ระดับ 
ระดับ
คุณภาพ 

1.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย  แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี 
และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

 
216 คน 89.54 4 ดีมาก 

1.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และ
แสดงออกทางอารมณ์ได้ 

216 คน 90.74 5 ดีเยี่ยม 
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1.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม 

216 คน 90.79 5 ดีเยี่ยม 

1.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือวสารได้ มีทักษะการ
คิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

216 คน 90.33 5 ดีเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 18.38 90.35 5 ดีเยี่ยม 
2.  กระบวนการพัฒนาและผลการด าเนินงาน 

พัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
โรงเรียนจ านงค์พิทยาได้ด าเนินงานโครงการท่ีส่งเสริมให้เด็กมีร่างกายเจริญเติบโตตามวัย 

และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  เด็กมีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน เคล่ือนไหวร่างกายได้คล่องแคล่ว  
ทรงตัวได้ดี ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดี  ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฎิบัติจนเป็นนิสัย  ปฎิบัติ
ตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัย  หลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค ส่ิงเสพติด และระวังภัยจากบุคคล 
ส่ิงแวดล้อม และสถานการณ์ท่ีเส่ียงอันตราย  โดยมีโครงการ/กิจกรรมดังนี้ 

1. โครงการส่งเสริมสุขอนามัย  โดยจัดให้มีกิจกรรมล้างมือก่อนรับประทานอาหารกลางวัน 
ล้างมือหลังจากออกห้องสุขา  ล้างมือหลังจากเล่นเสร็จแล้ว กิจกรรมแปรงฟันหลังจากรับประทานอาหาร 
กลางวันเรียบร้อย นอนพักผ่อนกลางวนั ตรวจความสะอาดร่างกาย เล็บ ผม เครื่องแต่งกายทุกวันกอ่นเข้า
ห้องเรียน มีการช่ังน้ าหนัก วัดส่วนสูง ทุกเดือนเพื่อดูความเปล่ียนแปลงและพัฒนาการด้านร่างกายเป็นต้น    

2. โครงการส่งเสริมสุขภาพ โดยจัดให้มีกิจกรรมด่ืมนมทุกวันหลังเคารพธงชาติ  
เคล่ือนไหวร่างกายประกอบเพลงหน้าเสาธงหลังเคารพธงชาติ  ให้ความรู้หน้าเสาธง กิจกรรมพลังแผ่นดินเอาชนะ
ยาเสพติดท่ีให้ความรู้เรื่องโทษและอันตรายของยาเสพติดเป็นต้น 

3. โครงการทุนอาหารกลางวัน  เพื่อช่วยเหลือเด็กท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ ให้ได้มีอาหาร 
รับประทานอาหารครบ  3  มื้อ  มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง สามารถด ารงชีวิตต่อไป 

4.  โครงการสุขดีเริ่มท่ีกินผัก  เด็กอนุบาลวัยนี้จะไม่ชอบรับประทานผัก เพื่อให้เด็กเกิดความคุ้นเคย
จึงให้ความรู้เรื่องผัก ปลูกผักบางชนิด น าผักมาประกอบอาหารอย่างง่าย ท่ีเด็กได้มีส่วนร่วม 

ในการจัดหา  ลงมือปฎิบัติจริง  ร่วมกันรับประทานอาหารได้หลายๆ คน  เด็กเกิดความสนุกสนานและสนใจ
รับประทานผักได้หลากหลายมากยิ่งขึ้น 

5.   โครงการป้องกันและควบคุมไข้เลือดออก  โรงเรียนอยู่ในแหล่งชุมชนท่ีมีปัญหาเรื่อง 
เรื่องไข้เลือดออกจึงจ าเป็นต้องดูแลเรื่องความปลอดภัยและป้องกัน  โดยส านักส่ิงแวดล้อมและเจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุขให้ความรู้กับนักเรียน  โรงเรียนดูแลสถานท่ีให้สะอาดไม่ไห้มีแหล่งน้ าขัง ปรับภูมิทัศน์ให้สะอาดสวยงาม  
ภายในห้องเรียนมีแสงสว่างเพียงพอ  ลม  สามารถถ่ายเทได้ดี 
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6. โครงการกีฬาสี  เพื่อให้เด็กเคล่ือนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่วประสานสัมพันธ์และทรงตัวได้
ดี  กล้ามเนื้อใหญ่  กล้ามเนื้อเล็กมีความแข็งแรงและประสานสัมพันธ์กัน 

  ผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ   89.54  อยู่ในระดับดีมาก 
           ผลการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้      
          โรงเรียนจ านงค์พิทยาได้ด าเนินโครงการส่งเสริมให้เด็ก  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและ
แสดงออกทางอารมณ์ได้ เด็กร่าเริงแจ่มใส  แสดงอารมณ์ความรู้สึกได้เหมาะสม  รู้จักยับยั้งช่ังใจ  อดทนในการรอ
คอยยอมรับและพอใจในความสามารถ และผลงานของตนเองและผู้อื่น มีจิตส านึกและค่านิยมท่ีดี มีความมั่นใจ 
กล้าพูด กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปัน เคารพสิทธิ์ รู้หน้าท่ีรับผิดชอบ อดทนอดกล้ัน ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจ
ริยธรรรมตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ช่ืนชมและมีความสุขกับศิลปะ  ดนตรี  และการเคล่ือนไหว  โดยมีโครงการ  
กิจกรรมในการประเมิน  ดังนี ้

1.  โครงการจ านงค์รื่นเริง เพื่อให้นักเรียนได้รับความสนุกสาน  ได้รับการแสดงออกในทางท่ีถูกจากการ
แสดง 

บนเวทีร่วมกันและส่งเสริมความสามัคคีต่อกัน  และมีทัศนคติทีดีต่อประเพณีไทย 
2. โครงการส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนจัดให้มีการเสริมความรู้หน้าเสาธงเรื่องการดูแลสุขภาพร่างกายให้

ความรู้เรื่องอันตรายของยาเสพติดจาก กิจกรรมพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด  กิจกรรมออกก าลังกายตอนเช้า
หลังเคารพ 

ธงชาติ การเต้นอารบิคทุกวันศุกร์ เพื่อให้เด้กมีสมรรถภาพร่างกายท่ีแข็งแรง สมบูรณ์  แข็งแรง 
3.  โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม โรงเรียนจัดให้มีโครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม เพื่อ

ฝึกอบรม 
และพัฒนาให้เด็กเป็นคนดี มีคุณธรรม เช่นมีกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาน าเด็กตักบาตร  เวียนเทียน นิมนต์พระ
มาอบรมให้ความรู้และฝึกให้เด็กรู้ค่านิยม  12  ประการ  สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

4.   โครงการค่ายพุทธบุตร โรงเรียนจัดให้มีโครงการค่ายพุทธบุตร เนื่องจากเราเป็นคนไทยนับถือศาสนา
พุทธ 

และศาสนาพุทธเป็นศาสนาประจ าชาติท่ีอบรมส่ังสอนให้เราเป้นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงามจึงปลูกฝัง 
ความรู้ความเข้าใจ อันจะท าให้เกิดการพัฒนา รวมทั้งนโยบายของรัฐบาลท่ีให้พัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพและ
สามารถน าความรู้ไปใช้และปฎิบัติได้   

5.   โครงการส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยในโรงเรยีน เนื่องจากโรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนและ
สังคม 

จึงมีบทบาทในการเตรียมความพร้อมในการอยู่ในสังคมท่ีดี  การสร้างลักษณะนิสัยท่ีดี  รู้จักระเบียบวินัย มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริตช่วยเหลือแบ่งปันปฎิบัติตามกฎกติกา รู้จักรับผิดชอบหน้าท่ีของตนเอง ท างานร่วมกันในสังคมได้ 
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โดยการให้เลือกผู้น าของโรงเรียนและคณะกรรมการตามความเหมาะสม และคณะกรรมการท้ังหมดให้ช่วยกันดูแล 
ปฎิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน 

6.  โครงการวันเด็กแห่งชาติ  เพื่อให้เห็นความส าคัญของเด็กท่ีเติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีดีในอนาคต เด็กมีทัศนคติ
ท่ีดีในการเป็นคนดีของสังคม  และได้แสดงออก ในส่ิงท่ีดีงามต่อไป 
                            ผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ  90.74  อยู่ในระดับ  ดีเย่ียม 
            เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเอง  และเปน็สมาชิกที่ดีของสังคม 
           โรงเรียนจ านงค์พิทยาได้ด าเนินโครงการท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม  เด็กช่วยเหลือตนเองในการปฎิบัติกิจวัตรประจ าวัน มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง มี 
ส่วนร่วมดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมในและนอกห้องเรียน  มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย  เช่นการไหว้ การยิ้ม ทักทาย 
และมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ เป็นต้น  การยอมรับหรือเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น ความคิดพฤติกรรม 
พื้นฐาน 
ครอบครัว เช้ือชาติ ศาสนา วัฒนธรรม เล่นและท างานร่วมกับผู้อื่นได้ แก้ไขข้อขัดแย้ง โดยปราศจากการใช้ความ 
รุนแรง โดยมีโครงการกิจกรรมในการประเมิน  ดังนี้ 

1. โครงการวันไหว้ครู  เพื่อให้อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขและปฎิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สังคม ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  การไหว้ครูเป็นการแสดงความเคารพและ
ระลึกถึงพระคุณของคุณครูถือเป็นประเพณีท่ีดีงามของไทย 

2.   โครงการส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยในโรงเรยีน เนื่องจากโรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน
และสังคมจึงมีบทบาทในการเตรียมความพร้อมในการอยู่ในสังคมท่ีดี  การสร้างลักษณะนิสัยท่ีดี  รู้จักระเบียบวินัย 
มีความซื่อสัตย์ สุจริตช่วยเหลือแบ่งปันปฎิบัติตามกฎกติกา รู้จักรับผิดชอบหน้าท่ีของตนเอง ท างานร่วมกันใน
สังคมได้ โดยการให้เลือกผู้น าของโรงเรียนและคณะกรรมการตามความเหมาะสม และคณะกรรมการท้ังหมดให้
ช่วยกันดูแล ปฎิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนโดยมีครูคอยแนะน า 

3. โครงการออมทรัพย์  เพื่อให้มีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนจัด 
ให้เด็กออมเงินจากเงินท่ีเหลือจากการใช้ในแต่ละวันโดยให้หยอดกระปุกต้ังแต่เปิดภาคเรียนถึงปิดภาคเรียนของแต่
ละภาคให้เด็กนับจ านวนเงินท่ีออมได้น าไปฝากต่อธนาคาร หรือน าไปท าประโยชน์แล้วแต่ผู้ปกครองจะเห็นสมควร 

4  โครงการค่ายพุทธบุตร โรงเรียนจัดให้มีโครงการค่ายพุทธบุตร เนื่องจากเราเป็นคนไทยนับถือศาสนาพุทธ 
และศาสนาพุทธเป็นศาสนาประจ าชาติท่ีอบรมส่ังสอนให้เราเป้นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงามจึงปลูกฝัง 
ความรู้ความเข้าใจ อันจะท าให้เกิดการพัฒนา รวมทั้งนโยบายของรัฐบาลท่ีให้พัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพและ
สามารถน าความรู้ไปใช้และปฎิบัติได้   

5. โครงการวันส าคัญ ประเทศไทยเป็นประเทศประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท าให้ 
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ราษฎรอยู่ได้อย่างมีความสุข และเพื่อเป็นการเทิดพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์จึงท าให้เกิดวันส าคัญแห่งชาติ
คือ 
วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยางกูรในรัชกาลท่ี 10 วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระบรมราชินีนาถในสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช(แม่แห่งชาติ)วันคล้ายวันเฉลิม
พระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชช(วันพ่อแห่งชาติ)ทางโรงเรียนจึงได้จัดกิจกรรม
เพื่อเทิดทูนพระเกียรติคุณ และให้นักเรียนมีจิตส านึกถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์รวมทั้งส่งเสริมการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมท่ีดีงามของชาติไทยให้คงอยู่ตลอดไป ด้วยการแสดงออกถึงความจงรักภักดี 

6.โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทย เพื่อเป็นการส่งเสริมวัฒนธรรมไทย โรงเรียนจึงจัดกิจกรรมการใส่ผ้า
ไทยของครู และเด็กทุกวันศุกร์ กิจกรรมหนูน้อยไหว้สวยให้เด็กฝึกไหว้คุณครู ไหว้พ่อแม่ ไหว้ญาติผู้ใหญ่จนเป็น
นิสัย ประกวดหนูน้อยไหว้สวยท าให้เกิดความภาคภูมิใจในการแสดงออก กิจกรรมลูกจ านงค์มีวินัย ฝึกการเข้าแถว 
การรอคอย การมาโรงเรียนให้ตรงเวลาเป็นต้น 

7. โครงการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม โรงเรียนมีกิจกรรมหนูรักต้นไม้   โดยให้เด็กน าต้นไม้มาปลูกและช่วยกัน
ดูแลโดยแบ่งเป็นระดัลช้ันอนุบาล 1  อนุบาล 2  อนุบาล 3  ดูแลระดับช้ันของตนเอง กิจกรรมตาวิ้ศษให้ช่วยกัน
ดูแลเรื่องความสะอาด การท้ิงขยะให้ถูกวิธี  กิจกรรมลดลูกน้ ายุงลาย 5 ป. โดยล้างถังห้องน้ าสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
ปรับภูมิทัศน์ให้สะอาดร่มรื่นไม่มีน้ าขัง ปิดฝาท่อให้มิดชิด ปล่อยปลาลงสระให้กินลูกน้ ายุงลาย และปฎิบัติเป็น
ประจ า กิจกรรมรณรงค์ประหยัดน้ าประหยัดไฟโดยให้เด็กช่วยกันดูแลปิดน้ าทุกครั้งเมื่อใช้เสร็จแล้ว คุณครูปิดไฟ
ทุกครั้งเมื่อใช้ห้องเรียบร้อยแล้ว เปรียบเทียบค่าน้ า ค่าไฟ จากการรณรงค์เป็นประจ าเป็นต้น 

8.โครงการความสัมพันธ์โรงเรียนกับชุมชน  โรงเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนตามประเพณีท้องถิ่น 
โรงพยาบาล สถานีต ารวจ องค์การปกครองท้องถิ่เขตดินแดง สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบัน 
สังคมอื่น ๆ 
                        ผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ  90.79  อยู่ในระดับ  ดีเย่ียม 
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       เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
                   
         โรงเรียนจ านงค์พิทยาได้ด าเนินโครงการท่ีส่งเสริม ให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการ
คิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ เด็กสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ ต้ังค าถามในส่ิงท่ีตนเองสนใจหรือ
สงสัย 
และพยายามค้นหาค าตอบ อ่านนิทานและเล่าเรื่องท่ีตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย มีความสามารถในการคิดรวบ
ยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ การคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่าย ๆ ได้ 
สร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการ เช่น งานศิลปะ การเคล่ือนไหวท่าทาง การเล่นอิสระ เป็นต้น และ
ใช้ส่ือเทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล เป็นต้น เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้ 
โดยมีโครงการกิจกรรมในการประเมิน  ดังนี ้

1. โครงการพัฒนาห้องสมุด  เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เด็กรักการอ่าน เป็นแหล่งหาความรู้ท่ีปลอดภัย
สะดวกสบาย โดยโรงเรียนจัดหาหนังสือท่ีเหมาะสมกับเด็ก เช่น นิทานต่าง ๆ 

2. โครงการการท าโครงงาน  โรงเรียนจัดให้มีการสอนแบบโครงงานพื่อให้เด็กเกิดการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง ได้ลงมือปฎิบัติการวางแผน การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การท างานเป็นกลุ่ม ซึ่งจะเป็น
พื้นฐานในการเรียนรู้ต่อไปและสามารถน าไปใช้ชีวิตประจ าวันได้ 

3. โครงการวันวิชาการ  เพื่อให้ครูได้น าเสนอผลงานทางวิชาการ การเรียนการสอนและส่ือต่าง ๆ และเด็กได้
น าเสนอผลงานกิจกรรมท่ีเด็กได้รับความรู้เกิดความเข้าใจสามรถน ามาประยุกต์ใช้ได้ และน าผลงานนั้นมาน าเสนอ
แลกเปล่ียนเรียนรู้เกิดความภาคภูมิใจ ส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้มีมากขึ้น 

4. โครงการรักการอ่าน   การอ่าน  เป็นทักษะท่ีส าคัญและจ าเป็นในการค้นคว้าหาความรู้ และสามารถ
น าไปใช้ในชิวิตประจ าวันได้ เด็กท่ีมีนิสัยรักการอ่าน อ่านได้จะเป็นเด็กฉลาด รอบรู้ มีความสามารถในการเรียนรู้
เรื่องต่าง ๆ น าไปพัฒนาตนเองท้ัง 4 ด้านคือร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา ท าให้มีเจตคติต่อการเรียนรู้ และมี
ความสามารถในการแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสมกับวัย โรงเรียนจึงจัดน าเด็กทัศนศึกษานอกสถานท่ีท่ี
เหมาะสมและปลอดภัย 

5. โครงการทัศนศึกษา  ปัจจุบันแหล่งเรียนรู้มีอยู่ท่ัวไปท้ังภายมนสถานศึกษา และภายนอกสถานศึกษาและ
เพื่อให้เด็กได้รับประสบการณ์จากการแสวงหาความรู้ เปิดโลกทัศน์ให้กว้างมากขึ้น ท าให้มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ 
และมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสมกับวัย โรงเรียนจึงจัดน าเด็กทัศนศึกษานอกสถานท่ีท่ี
เหมาะสมและปลอดภัย 

6. โครงการบูรณาการความรู้สู่อาเซียน เพื่อส่งเสริมให้มีความรู้เรื่องประชาคมอาเซียน 10 ประเทศอย่างง่าย
พอสังเขปกับวัยของเด็กในเรื่องค าทักทายของ 10 ประเทศ การแต่งกาย ภูมิประเทศ สัตว์ประจ าชาติ เมืองหลวง
เป็นต้น 
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7. โครงการทุนการศึกษาเพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาผู้เรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ให้มีความสามารถใน
การศึกษาต่อไป และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ และมีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียน 

                    ผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ  90.33  อยู่ในระดับ  ดีเย่ียม 
3.จุดเด่น 
          เด็กมีพัฒนาการอย่างเห็นได้ชัดเจน  ดังนี้ 

    1. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ โดยครูจัดอาหาร
กลางวันให้เด็กตามหลักโภชนาการ  ให้ด่ืมนมเป็นประจ าทุกวัน จัดโครงการส่งเสริมสุขอนามัย โครงการส่งเสริม
สุขภาพ โครงการสุขภาพดีเริ่มท่ีกินผัก มีกิจกรรมช่ังน้ าหนัก วัดส่วนสูง เป็นประจ าทุกเดือน มีเจ้าหน้าท่ีจาก
สาธารณะสุข 4 ส านักส่ิงแวดล้อมมาให้ความรู้เรื่องการป้องกันโรคมือ เท้า ปาก การล้างมือท่ีถูกต้องในการป้องกัน
โรค ส่ิงเสพติด 
และระวังภัยจากบุคคลอื่น ๆ และสถานการณ์ท่ีเส่ียงอันตราย เด็กสามารถเคล่ือนไหวร่างกายคล่องแคล่วและทรง
ตัวได้ดี มีกิจกรรมเต้นประกอบเพลงตอนเช้า มีกิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกายเด็กสามารถใช้มือและตา
ประสานสัมพันธ์ได้ดี มีกิจกรรมแปรงฟันหลังอาหาร ฝึกให้ร้อยลูกปัด ใช้กรรไกร ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดี
ในการแปรงฟันและมีสุขภาพฟันทีสะอาด ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฎิบัติจนเป็นนิสัย มีกิจกรรมตรวจ
สุขภาพประจ าวัน กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี  กิจกรรมล้างมือ ผลการประเมินเด็กจ านวน  216  คน  ร้อยละ  
89.54 
สามารถดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฎิบัติตนให้มีร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้จนเป็นนิสัย 

2.เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม   และแสดงออกทางอารมณ์ได้  ดังนี้ 
              เด็กมีสุขภาพจิตท่ีดีและมีความสุข มีความมั่นใจ  กล้าพูด  กล้าแสดงออก  ทางศิลปะ  ดนตรี  การ
เคล่ือนไหว มีคุณธรรม จริยธรรมและจิตใจท่ีดีงาม  จากการด าเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพ โครงการส่งเสริม
คุณธรรม  
จริยธรรม โครงการค่ายพุทธบุตร โครงการจ านงค์รื่นเริง โครงการวนัเด็ก  ผลการประเมินเด็กจ านวน  216  คน   
ร้อยละ  90.74  เด็กมีความร่าเริงแจ่มใส  มีสุขภาพดี  และมีความสุขอย่างเห็นได้ชัด 

3.เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 
   เด็กมีพฒันาการด้านสังคมช่วยเหลือตนเองในการปฎิบัติกิจวัตรประจ าวัน รู้จักประหยัดและพอเพียงอดออมจาก
โครงการอดออม ท่ีให้เด็กเก็บเงินหยอดกระปุกทุกวัน ก่อนปิดภาคเรียนให้น าเงินไปฝากธนาคารหรือผู้ปกครอง
น าไปใช้เมื่อจ าเป็น เด็กรู้จักประเพณีวัฒนธรรมไทย เคารพในสถาบันพระมหากษัตริย์จากโครงการวันส าคัญห่งชาติ 
โครงการค่ายพุทธบุตร โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทยจาการสวมใส่ผ้า
ไทยทุกวันศุกร์ การช่วยกันดูแลอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมให้สะอาด ร่มรื่น จากโครงการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ได้เข้าร่วม
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กิจกรรมชุมชนตามประเพณีท้องถิ่นในโอกาสต่าง ๆ จากการประเมินเด็ก  216  คน  ร้อยละ  90.79  เด็กมี
พัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมสามารถน าไปปฎิบัติในชีวิตประจ าวันได้ 
4.จุดที่ควรพัฒนา 
       ควรส่งเสริมให้เด็กได้สร้งผลงานจากกิจกรรมสร้างสรรค์ท่ีหลากหลาย  อิสระ  เน้นการท างานเป็นกลุ่มมี
ทักษะการคิดพื้นฐานทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
5.การปฎิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดี หรือดีเลิศ 
         ส่งเสริมการจัดประสบการณ์ท่ีพัฒนาเด็กท้ัง 4 ด้านคือด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
อย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง เด็กเรียนรู้อย่างมีความสุข มีทักษะชีวิต เป็นคนดี สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างปลอดภัย 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1.  ระดับคุณภาพ   ดีมาก 
 

รายการประเมิน 
การบริหารจัดการของผู้บริหาร 

มีการปฎิบัติ ระดับ ระดับ
คุณภาพ 

ไม่มีการ
ปฎิบัติ 

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน 
สอดคล้องบริบทของท้องถิ่น 

√ 4 ดีมาก - 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ัน √ 4 ดีมาก - 
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 

√ 4 ดีมาก - 

2.4 จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่าง
ปลอดภัยและเพียงพอ 

√ 4 ดีมาก - 

2.5 ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการ
เรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

√ 4 ดีมาก - 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

√ 4 ดีมาก - 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2   ดีมาก  
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2.   กระบวนการการพัฒนาและผลการด าเนินงาน 
จากการบริหารจัดการของฝ่ายบริหารท่ีส่งเสริมในทุก ๆ ด้านส่งผลให้ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/งาน 

วิชาการและงบประมาณมีผลด าเนินงานส าเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
โดยท่ีผู้บริหารมีความเข้าใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย มีวิสัยทัศน์ และมีภาวะผู้น าโดยท่ีฝ่ายบริหาร
วางแผนการปฎิบัติงานของบุคลากรและเสนอวิธีคิด วิธีปฎิบัติงานของบุคลากร การบริหารให้เป็นระบบและคอย
ติดตาม  และประเมินผลในแต่ละปีเพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไขในปีต่อไป ผู้บริหารมีประสบการณ์ในการเรียนการสอน มี
วิสัยทัศน์ 

และภาวะผู้น า ท้ังด้านวิชาการและการบริการ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดี สร้างขวัญก าลังใจให้บุคลากร ในโรงเรียนส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของครูโดยส่งครูไปอบรมท้ังใน
และนอกสถานท่ีอย่างสม่ าเสมอ บริหารโดยใช้หลักการมีส่วนร่วม/กระจาย/อ านาจ มีความเป็นประชาธิปไตย 
บริหารงานบุคคล/หลักสูตร/และงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพโดยตระหนักถึงการพฒันาสถานศึกษาตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัด สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ไม่
เร่งรัดวิชาการ เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น และมีครูส่วนหนึ่งจบเอกปฐมวัยโดยตรง  ส่วนคนท่ีไม่จบตรงเอกก็จะ
ได้รับการอบรมประสบการณ์ท่ีสามารถพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้อย่างมีคุณภาพ ครูแต่ละคนมีความรู้ความสามารถใน
การวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา มีทักษะในการจัดประสบการณ์ โดยส่งครูไปอบรม ปีละไม่ต่ ากว่า  
20  ช่ัวโมง โดยครูประเมินเด็กเป็นราย 

บุคคล มีการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนโดยค านึงถึงความปลอดภัยและมีแหล่งเรียนรู้ภายใน 
และภายนอกห้องเรียนท่ีเพียงพอและเหมาะสม มีส่ือเทคโนโลยีอ านวยความสะดวกให้แก่เด็กและครูได้ศึกษาข้อมูล 
โดยท่ีสถานศึกษาก าหนดมาตรฐานท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และมีอัตลักษณ์ จัดท าแผนพัฒนาท่ี

ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน มีการจัดท าแผนพัฒนาประจ าปี อย่างต่อเนื่อง มีการจัดท าสารสนเทศ 
ผู้บริหารมีการนิเทศติดตาม การปฎิบัติงานและรายงานการจัดกิจกรรม มีการจัดท ารายงายผลการประเมินตนเองต่อ
ต้นสังกัดเป็นประจ าทุกปี น าผลมาประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในปีต่อไปโดยมีโครงการ/
กิจกรรมดังนี ้

     1. โครงการปฐมนิเทศ  โดยการประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับกฎระเบียบของโรงเรียน ให้ผู้ปกครองได้รับรู้ถึงหลักสูตร
ของสถานศึกษา โครงการท่ีโรงเรียนได้ด าเนินการว่ามีอไรบ้าง เด็กได้รับประโยชน์อะไรจากโครงการแต่ละโครงการท่ี
โรงเรียนได้ด าเนินการ โรงเรียนได้เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองช้ีแนะว่าต้องการเพิ่มอไรในส่วนท่ีโรงเรียนบกพร่องบ้าง 

    2.  โครงการนิเทศในช้ันเรียน โดยตรวจแผนการจัดประสบการณ์ ตรวจเอกสารการเรียนการสอน นิเทศช้ัน
เรียนคุณครูทุกคน  และน าผลนิเทศมาปรับปรุงเพื่อพัฒนาครูในปีต่อไป 
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     3.  โครงการพัฒนาบุคลากร โดยการอบรมบุคลากรภายใยและภายนอกสถานศึกา ท าวิจัยในช้ันเรียน  
ประเมินตนเอง  ท าแผนการสอน  ท าส่ือการสอน  มีการประเมินการสอนโดยผู้บริหารและน าผลประเมินมาปรับปรุง
แก้ไขในปีต่อไป 

     4.  โครงการประกันคุณภาพภายใน  โดยได้จัดกิจกรรมจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกาและแผนปฎิบัติการ
ประจ าปี มีกิจกรรมประเมินตนเองและจัดท ารายงานประจ าปี และประเมินภายในโดยสถานศึกษา 

     5.  โครงการวันวิชาการ  ได้ด าเนินการแข่งขันทักษะทางวิชาการ จัดนิทรรศการทางวิชาการโดยครูและเด็กได้
ร่วมมือกันจัดกิจกรรมครั้งนี้ และเชิญโรงเรียนท่ีอยู่ละแวกใกล้โรงเรียนเข้ามาร่วมงานและสังเกตงานวันวิชาการท่ี
โรงเรียนจัดขึ้น 

     6.  โครงการนวดแผนไทย  โรงเรียนได้ฝึกนวดหน้าเสาธงเคารพธงชาติทุกวันอังคาร และนักเรียนสามารถ
ปฎิบัติใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

     7.  โครงการพัฒนาหลักสูตร โรงเรียนได้จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา กิจกรรมประเมิการใช้หลักสูตร กิจกรรม
จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ มีการประเมินการใช้หลักสูตรก่อนและหลังการใช้เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

    8.  โครงการพัฒนาห้องสมุด ทางโรงเรียนได้ด าเนินการ จัดกิจกรรมห้องสมุดเคล่ือนท่ี เล่านิทานตอนเช้าหน้า
เสาธง 

จัดนักเรียนเข้าใช้ห้องสมุด 
จุดเด่น 

1.  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง  4  ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นโดยโรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ียืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยโดยโรงเรียนออกแบบการจัดประสบการณ์ท่ี
เตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ ผู้บริหารมีการบริหารจัดการ  การเรียนการสอน  ท่ีเน้นการเรียนรู้ ผ่าน
การเล่นและการลงมือปฎิบัติ ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน  และท้องถิ่น มีโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ผู้ปกครองมี
ความพึงพอใจร้อยละ 80 

2. จัดครูให้เพียงพอกับช้ันทุกช้ัน 
3. ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ มีโครงการพัฒนาครูและบุคลากร ครูร้อยละ 100 
ได้รับการอบรมปีละ  20  ช่ัวโมง    
       4.  โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ 
       5.  ผู้บริหารให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ อย่าง 
เพียงพอ  และมีส่ือท่ีหลากหลาย มีโครงการผลิตส่ือการสอน ให้ครูได้ยืมส่ือไปใช้ 

6.มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม มีโครงการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน  มีคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ประชุมภาคเรียนละ  2  ครั้ง  มีกิจกรรมประชุม
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ผู้ปกครอง และกิจกรรมประชุมครูและบุคลากร  เดือนละ  1  ครั้ง  ใช้ระบบการบริหารจัดการงานตาม
กระบวนการ PDCA มีข้อมูล 
สารสนเทศท่ีสามารถตรวจสอบได้ ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจร้อยละ  80 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ส่งเสริมให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการร่วมกิจกรรมของโรงเรียนมากยิง่ขึ้น เช่น เป็นวิทยากรช่วยสอน 
4. การปฎิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดี  หรือดีเลิศ 

ส่งเสริมให้มีการวางระบบระเบียบส ากรับการบริหารอย่างเหมาะสมยิ่งขึ้นและให้บุคลากรมีส่วนร่วม มี
ความเข้าใจในการบริหารมากขึ้น อีกท้ังต้องส่งเสริมและสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรอย่างสม่ าเสมอ 

มาตรฐานที่  3   การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  
ระดับคุณภาพ  ดีมาก  
 

ตัวบ่งชี้ 
จ านวนครู
ท้ังหมด 

ร้อยละท่ี
ได้  

ระดับ 
ระดับ

คุณภาพ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการการคิดและการปฎิบัติจริงและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 9  คน 87.65 4 ดีมาก 

3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู ้ 9  คน 88.89 

 
4 

 
ดีมาก 

3.3 มีการบริหารจัดการผู้เรียนเชิงบวก 
9  คน 88.89 

 
4 

 
ดีมาก 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 9  คน 88.89 

 
4 

 
ดีมาก 

3.5 น าผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปใช้
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

9  คน 88.89 
 
4 

 
ดีมาก 

          สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  3  88.64 4 ดีมาก 
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5. การปฎิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดี  
         ครูควรมีความรู้  ความเข้าใจในเรื่องหลักสูตรปฐมวัยปี  60  เข้าใจในการจัดท าแผนการสอนท่ีถูกต้อง
รวมไปถึงการใช้เทคโนโลยี  และการจัดท าส่ือการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2.  สรุปผลประเมินในภาพรวม 
      สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ปีการศึกษา   2561 
ระดับการศึกาปฐมวัย 

ระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับคุณภาพ 
ด้านที่ 1คุณภาพของเด็ก  ดีเยี่ยม 
1.1  มีพัฒนาการด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองให้มี
พัฒนาการด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

ดีมาก 

1.2  มีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ดีเยี่ยม 
1.3  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ดีเยี่ยม 
1.4  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐาน  และแสวงหาความรู้ได้ ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีมาก 
2.1   มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องบริบทของท้องถิ่น ดีมาก 
2.2  จัดครูให้เพียงพอกับช้ัน ดีมาก 
2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ดีมาก 
2.4  จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ดีมาก 
2.5  ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ดีมาก 
2.6  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดีมาก 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเปน็ส าคัญ ดีมาก 
3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการการคิดและการปฎิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

ดีมาก 

3.2   ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ดีมาก 
3.3   มีการบริหารจัดการผู้เรียนเชิงบวก ดีมาก 
3.4   ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ดีมาก 
3.5   น าผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

ดีมาก 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม ดีมาก 
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3.  ผลการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

      ผลพัฒนาการเด็ก   ช้ันอนุบาลปีที่  1 
 

พัฒนาการด้าน จ านวนเด็ก
ที่ประเมิน 

จ านวน(ร้อยละ)ของเด็กตามระดับคุณภาพ 
ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

1.  ด้านร่างกาย 56  คน (56 คน) 100 - - 
2.  ด้านอารมณ์-จิตใจ 56  คน (56 คน) 100 - - 
3.  ด้านสังคม 56  คน (56 คน) 100 - - 
4.  ด้านสติปัญญา 56  คน (56 คน) 100 - - 

 
        ผลพัฒนาการเด็ก  ช้ันอนุบาล 2 

พัฒนาการด้าน จ านวนเด็ก
ที่ประเมิน 

จ านวน(ร้อยละ)ของเด็กตามระดับคุณภาพ 
ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

1.  ด้านร่างกาย 67  คน (67 คน) 100 - - 
2.  ด้านอารมณ์-จิตใจ 67  คน (67 คน) 100 - - 
3.  ด้านสังคม 67  คน (67 คน) 100 - - 
4.  ด้านสติปัญญา 67  คน (67 คน) 100 - - 

 
ผลพัฒนาการเด็ก  ช้ันอนุบาล 3 

พัฒนาการด้าน จ านวนเด็ก
ที่ประเมิน 

จ านวน(ร้อยละ)ของเด็กตามระดับคุณภาพ 
ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

1.  ด้านร่างกาย 93  คน (93 คน) 100 - - 
2.  ด้านอารมณ์-จิตใจ 93  คน (93 คน) 100 - - 
3.  ด้านสังคม 93  คน (93 คน) 100 - - 
4.  ด้านสติปัญญา 93  คน (93 คน) 100 - - 
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3.  น าเสนอข้อมูลสนบัสนุนผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1.   มาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพเด็ก;  ดีเยี่ยม   
                เด็กมีพัฒนาการพร้อมท้ัง  4  ด้าน  โดยครูมีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง  จาก
การสังเกต  สัมภาษณ์  ภาคเรียนละ  2  ครั้ง  เกมีพัฒนาการด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และ
ดูแลความปลอดภัยของตนเองได้   ระดับดีมาก  มีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  และแสดงออก
ทางอารมณ์ได้  ระดับดีเย่ียม  มีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  
ระดัลดีเย่ียม  และมีพัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐาน  และแสวงหาความรู้ได้  
นอกจากนี้ได้ใช้เครื่องมือ  การวัด  ตวง  ช่ัง  จากการเรียนคณิจศาสตร์  และวิทยาศาสสตร์  โดยใช้แว่น
ขยายจากการไปสังเกตพืช  แมลง  ใช้กล้องดิจิตอลในการถ่ายรูปแมลง  พืช  ใช้อุปกรณ์ท าการทดลอง
วิทยาศาสตร์  เป็นประจ า  ระดับดีเย่ียม 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ  ดีมาก   
                โรงเรียนจ านงค์พิทยา  มีการพัฒนาหลักสูตรท่ีครอบคลุมพัฒนาการท้ัง  4  ด้าน  สอดคล้อง 
กับบริบทของสถานศึกษา  หลักสูตรสถานศึกษท่ียืดหยุ่น  และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
พ.ศ.  2560  โดยโรงเรียนออกแบบการจัดประสบการณ์ท่ีเตตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ  เน้น
การเรียนรู ้
ผ่านการเล่นและการลงมือปฎิบัติ  ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติและ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะและสอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว  ชุมชนและท้องถิ่น  ระดับดีมาก  จัดให้มีครู
ประจ าช้ันเพียงพอ 
ดับช้ันเรียนทุกห้อง ระดับดีมาก  ผู้บริหารมีการส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์  
โดย 
จัดให้ไปอบรมกับหน่วยงานภายนอกเป็นประจ า  ระดับดีมาก  ท้ังจัดสภาพแวดล้อมท่ีร่มรื่น  สวยงาม  และ
จัดให้มีส่ือการเรียนรู้ของเด็กอย่างปลอดภัย  และเพียงพอ  ระดับดีมาก  พร้อมให้บริการส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ของเด็ก  ระดับดีมาก  มีระบบบริหาร
คุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้แก่  พ่อ  แม่  ผู้ปกครอง  ชุมชน  และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  มี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกาของโรงเรียน  ระดับดีมาก 
มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ;  ระดับดีมาก                 
                 โรงเรียนจ านงค์พิทยา  มีครูประจ าช้ันอนุบาล 1 – 3  ท้ังหมด  9  คน  มีครู  คิดเป็นร้อยละ  
88.89  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  ระดับดีมาก  9  คน 
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คิดป็นร้อยละ  88.89  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฎิบัติอย่างมีความสุขจากการ
จัดกิจกรรมประจ าวัน  6  กิจกรรม  ได้แก่  กิจกรรมเคลท่ือนไหวและจังหวะ  กิจกรรมเสริมประสบการณ์  
กิจกรรมสร้างารรค์  กิจกรรมกล้างแจ้ง  กิจกรรมเล่นตามมุม  และกิจกรรมเกมการศึกษา  ระดับดีมาก  ครู 
จ านวน  9  คน  คิดเป็นร้อยละ  88.89  จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
กับวัย  จัดมุมประสบการณ์ในห้องเรียน  ได้แก่  มุมหนังสือ  มุมบล็แอก  มุมธรรมชาติ  มุมศิลปะ   มุม
ดนตรี   
และมุมบทบาทสมมุติ  และใช้ส่ืประกอบการจัดการเรียนการสอน  และใช้ส่ือเทคโนโลยีเป็นประจ า  
นอกจากนี้ครูให้เด็กใช้ส่ือเครื่องมือการวัด  ตวง  ช่ัง  แว่นขยาย  กล้องดิจิตอลและอุปกรณ์ทดลอง
วิทยาศาสตร์  จากการเรียนคณิตศาสตร์  และวิทยาศาสตร์  ระดับดีมาก  และครู  9  คน  คิดเป็นร้อยละ  
88.89  มีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงอย่างเป็นระบบ  ระดับดีมาก 
2.  หลักฐานสนับสนนุผลการประเมินตนเอง 
      มาตรฐานที่  1  ครูประเมินพัฒนาการตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  ตามมาตรฐานหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  พ.ศ.  2560  ผลการประเมินเด็กอนุบาล  1 – 3  มีพัฒนาการท้ัง  4  ด้าน  ท่ีเหมาะสม
กับวัย  มีผลการประเมินทุกด้าน  ระดับดีขึ้นไป  และมีความพร้อมในการศึกาต่อระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี  
1 
      มาตรฐานที่   2  โรงเรียนจ านงค์พิทยา  มีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา  ระดับการศึกษาปฐมวัย  ท่ี
ครอบคลุมพัฒนาการเด็กท้ัง  4  ด้าน  ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560  ครูมีการน า
หลักสูตรไปใช้ในการพัฒนาเด็กและจัดประสบการณ์  โดยออกแบบหน่วยการจัดปรเสบการณ์ตามมาตรฐาน
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 แบ่งเป็นสองภาคเรียน จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ตามอายุเด็ก 
ครบทุกหน่วย ท่ีเน้นเตรียมความพร้อมของเด็กและไม่เร่งรัดวิชากการ โรงเรียนจ านงค์พิทยา มีครูประจ าช้ัน
ครบทุกห้องครูทุกคนได้รับการอบรมเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย การพัฒนาหลักสูตร ครบ 20 ช่ัวโมง
ต่อปี โดยมีกียรติบัตรรับรอง โรงเรียนจ านงค์พิทยามีสภาพแวดล้อมท่ีร่มรื่น สวยงาม น่าอยู่ และปลอดภัย มี
ส่ือ และส่ือเทคโนโลยีให้บริการครูใช้ในการจัดประสบการณ์ท่ีปลอดภัย มีคุณภาพ และเพียงพอ มีโครงการ
ผลิตส่ือการสอน ให้ครูยืมส่ือการสอน มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเป็นระบบ มีการน ามาตรฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการตามประกาศของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้มาตรฐานในการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนจ านงค์พิทยา โดยส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสามปี แผนปฏิบัติการประจ าปี มีการก าหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ละ
เป้าหมายความส าเร็จท่ีชัดเจน มีการก าหนดอัตลักษณ์ไว้ชัดเจน “ลูกจ านงค์มีวินัย”  และเอกลักษณ์ 
“จ านงค์รักส่ิงแวดล้อม” เด็กอนุบาล 1-3 มีระเบียบวินัย จนกลายเป็นอัตลักษณ์ของเด็กท่ีเห็นได้ชัดเจน 
โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีร่มรื่น สวยงาม น่าอยู่ การด าเนินโครงการ/กิจกรรมของโรงเรียน ท่ีเป็นระบบ
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ตามกระบวนการ PDCA มีการวางแผนด าเนินงานไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสามปี และแผนปฏิบัติ
การประจ าปี มีการด าเนินงานตามแผนท่ีก าหนดไว้แต่งต้ังหัวหน้าฝ่ายงานรับผิดชอบในการประเมินผลและ
ตรวจสอบผลการด าเนินงาน มีการรายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เป็นลายลักษณ์อักษร ท่ี
สามารถตรวจสอบได้ เปิดโอกาสให้พ่อ แม่ ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นประจ า ได้แก่ การร่วมกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน ประชุมผู้ปกครอง 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ภาคเรียนละ 2 ครั้ง ประชุมครูและบุคลากร
เดือนละ 1 ครั้ง ในการประชุม มีวาระการประชุม และรายงานการประชุม และรายงานการประชุมท่ีชัดเจน 
ได้รับการสนับสนุนจากโรงพยาบาล สาธารณะสุขดินแดงเขต 4 สถานีต ารวจนครบาลดินแดง ส านักงาน
บรรเทาสาธารณภัยกรุงเทพมหานคร พิพิธภัณฑ์และการน าเด็กไปเรียนรู้นอกสถานท่ีในแหล่งเรียนรู้
ภายนอก แลจากภูมิปัญญาในท้องถิ่น พร้อมกับไปร่วมงานกับชุมชนและหน่วยงานภายนอกเป็นประจ า
ได้แก่ งานประเพณีหล่อเทียนเข้าพรรษาชาวชุมชนดินแดง ผู้บริหารได้แต่งต้ังผู้รับผิดชอบมาตรฐานในการ
ประเมินตนเอง 3 มาตรฐาน จัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) 
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียนให้ความเห็นชอบ และจัดส่งรายงานไปยังส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร และน าผลการประเมินตนเองไปพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน โดยมีการประชุมรว่มกันทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง และน าข้อเสนอแนะของ
ผู้เกี่ยวข้องไปพัฒนาการครูให้มีความเช่ียวชาญในการจัดประสบการณ์เด็กให้ดียิ่งขึ้น โดยมีเกียรติบัตรการ
อบรมรับรอง 
        มาตรฐานที่ 3 โรงเรียนมีครูท้ังหมด 11 คน มีครูประจ าช้ันจ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 88.89 ท่ี
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ มีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ
ทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ มีการจัดกิจกรรมหลักประจ าวัน 6 กิจกรรม จัดบรรยากาศในห้องเรียนท่ี
สวยงาม อบอุ่น และนอกห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็ก ผลิตส่ือการสอนส่งฝ่ายวิชาการเดือนละ 1 
ชุด มีการยืมส่ือมาใช้ มีการบันทึกการยืม คืนส่ือ มีนิเทศการสอน และสังเกตการสอน  พบว่าครูใช้ส่ือและ
เทคโนโลยีในการจัดประสบการณ์ได้แก่ ส่ือท่ีครูผลิต หรือจัดหามา ทีวี ส่ือจาก Yotube ใช้สัญญาณ
อินเตอร์เน็ต WiFi ของโรงเรียนเช่ือมต่อกับดิจิตอล มีมุมประสบการณ์ในห้องเรียน ได้แก่ มุมหนังสือ มุม
บล็อก มุมธรรมชาติ มุมศิลปะ มุมดนตรี และบทบาทสมมติ ท่ีเด็กเข้าไปใช้เป็นประจ าทุกวัน ครูมีการบันทึก
ผลการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง ภาคเรียนละ 2 ครั้ง ไว้ในสมุดประเมินคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ สมุดรายงานประจ าตัวหนักเรียนอนุบาล 1-3 และรายงานผลกับผู้ปกครองภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
ผู้ปกครองทราบผลพัฒนาการของเด็ก และมีส่วนร่วมความคิดเห็นต่อพัฒนาการของเด็ก 
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3. โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาเพือ่ให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นอีก 1 ระดับ 
เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการบริหารจัดการและมีสารสนเทศของการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของโรงเรียนท่ีชัดเจนและมีประสิทธิภาพได้แก่ จัดโครงสร้างการบริหารงานท่ีชัดเจน และมีการ
บริหารงานอย่างเป็นระบบ บริหารสารสนเทศของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนท่ี
ชัดเจนและมีประสิทธิภาพเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สร้างเครือข่าย
ภายในโรงเรียนและนอกโรงเรียน เพื่อเป็นพลังการเกื้อกูลทางด้านการจัดการเรียน และการจัดแหล่ง
เรียนรู้ ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเอง โดยจัดให้มีหรือสนับสนุนให้เข้าร่วมศึกษาดูงานอบรมเชิง
ปฏิบัติการต่างๆ เพื่อให้มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายมากขึ้น เพื่อให้
เด็กนักเรียน มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา ได้แก่ เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา
ส าหรับเด็กนักเรียนทุกระดับ สนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมการสอนท่ีหลากหลายท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
มีพัฒนาการทุกด้านเหมาะสมกับวัย ใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีความพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในขั้นสูงต่อไปส่งเสริมให้มี
ส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย มีแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กนักเรียรอย่างเหมาะสม 

3. จุดเด่นของสถานศึกษา   
ด้านครู 
 -  จัดกิจกรรมท่ีมีประสิทธิภาพส่งผลต่อพัฒนาการผู้เรียน 
 -  ปลูกฝังเด็กให้มีวินัย มีเหตุผล กล้าแสดงออกในส่ิงท่ีถูกต้อง 
 -  รู้เป้าหมายหลักสูตร/การศึกษา ท าให้วางแผนพัฒนาคุณภาพอย่างมีระบบ 
 -  วิเคราะห์หลักสูตรและจัดท าแผนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 -  น าผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้น 
 -  ประเมินพัฒนาการผู้เรียนตามสภาพจริง 
 -  จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน และจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมในการพัฒนาเด็ก 
 -  ดูแล เอาใจใส่ ผู้เรียนท่ัวถึง 
 -  น ากระบวนการวิจัยในช้ันเรียนมาใช้ 
 -  พัฒนากระบวนการคิดของเด็ก 
 -  มีประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 -  มีการท างานร่วมกันเป็นทีม 
 -  มีความรู้ ความสามารถ ตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ เข้าใจในการจัดการเรียนการสอน 
 -  มีความต้ังใจและมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าท่ี ขยัน อดทน เสียสละ 
 -  เป็นแบบอย่างท่ีดีของผู้เรียน 
 -  พัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ อบรม  ศึกษาดูงาน  ติดตามข่าวสาร ข้อมูล นวัตกรรมใหม่ๆ 
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 -  มีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้เรียน ผู้ปกครอง  ชุมชน 
ด้านผู้บริหาร 
 -  มีประสบการณ์ในการเรียนการสอน 
 -  ส่งเสริมการท างานเป็นทีม 
 -  มีวิสัยทัศน์และภาวะผู้น า ท้ังด้านวิชาการ และการบริหาร 
 -  ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
 -  มีคุณธรรม จริยธรรม มีมนุษย์สัมพันธ์ดี 
 -  สร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากรในโรงเรียน 
 -  ตระหนักและส่งเสริมให้ครู ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน 
 -  ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาความสามารถของครู 
 -  บริหารงานโดยใช้หลักการมีส่วนร่วม/กระจายอ านาจ 
 -  บริหารงานบุคคลและงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 -  มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 -  มีความเป็นประชาธิปไตย 
 -  ตระหนักถึงการพัฒนาสถานศึกษาตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 

ด้านผู้เรียน 
 -  ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา 
 -  มีความขยัน อดทน ประหยัด อยู่อย่างพอเพียง 
 -  มีจิตใจเอื้ออาทร เมตตากรุณา เสียสละ กตัญญู  มีระเบียบ วินัย และความรับผิดชอบ และซื่อสัตย์ 
 -  มีสัมมาคารวะตามแบบวัฒนธรรมไทย 
 -  ทานอาหารมีประโยชน์  มีสุขลักษณะท่ีดี 
 -  มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 -  สุขภาพกาย สุขภาพจิต  สุขนิสัย ดี ช่ืนชมด้านศิลปะ ดนตรี และการเคล่ือนไหว 
 -  มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
 -  เข้าใจพิษภัยและห่างไกลจากส่ิงเสพติด 
 -  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีการพัฒนาขึ้น 
 -  มีความรู้ทักษะเบ้ืองต้น มีทักษะในการท างาน 
 -  มีจินตนาการความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
 -  รู้จักการเป็นผู้น าและผู้ตาม ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ ท างานเป็นทีม 
 -  กระตือรือร้น ใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักการอ่าน 
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 -  มีทักษะการใช้กล้ามเนื้อ ประสาทสัมผัส มิติสัมพันธ์ 
-  มีอิสระในการน าเสนองานของตนเอง กล้าแสดงออก 

ด้านสถานศึกษา 
 -  ระบบการบริหารจัดการดี  พัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบ 
 -  การบริหารงบประมาณโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 -  จัดองค์กร โครงสร้างการบริหารงานโดยบุคลากรมีส่วนร่วม 
 - จัดให้มีทุนการศึกษาและทุนอาหาอาหารกลางวัน 
 -  มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี 
 -  มีระบบสารสนเทศครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
 -  มีการดูแลเรื่องความปลอดภัย สภาพแวดล้อมปลอดภัย 
 -  ส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชน 
 -  ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเอง เข้ารับการอบรม 
 -  ได้รับความร่วมมือ ยอมรับ สนับสนุน จากผู้ปกครองและหน่วยงานต่าง ๆ ในชุมชนเป็นอย่างดี 
 -  ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโรงเรียนให้ผู้ปกครองและชุมชนทราบ 
 -  การเรียนการสอนเหมาะสมกับพัฒนาการ/ความต้องการของผู้เรียน 
 -  ส่งเสริม  จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเหมาะกับศักยภาพและความต้องการของผู้เรียน 
 -  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน 
 -  ส่งเสริมทักษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นส าหรับการศึกษาในระดับประถม 
 -  มีสภาพแวดล้อมร่มรื่น เหมาะเป็นแหล่งเรียนรูภ้ายนอกห้องเรียน 
 -  วางแผนและด าเนินการวัดผล ประเมินผล ติดตามผลการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
 -  มีการวัดประเมินผลตามสภาพจริง 
 -  มีหลักสูตรสถานศึกษา 
 -  มุ่งส่งเสริมคุณภาพให้เด็กเป็นคนดี 
 -  อาคารเรียน ห้องประกอบ  ส่ือการเรียนการสอนเพียงพอ 
2.   จุดควรพัฒนา  
 ด้านครู 

-  ใช้วิธีสอนท่ีหลากหลายส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์  สร้างสรรค์ 
 -  ศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรม วิธีการสอน แบบสมัยใหม่ 
 -  พัฒนาบันทึกหลังการสอนและน าผลการประเมินมาใช้พัฒนาผู้เรียน 
 -  เน้นการจัดกิจกรรมโดยใช้แหล่งเรียนรู้ภายในให้เกิดประโยชน์มากท่ีสุด 
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 -  ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยี ส่ือการสอน  
ด้านผู้บริหาร 

-  ศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยฉบับปี 60 ให้เข้าใจมากขึ้น 
ด้านผู้เรียน 
 -  ฝึกใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 -  ตระหนักในเรื่องความประหยัด ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

-  ทักษะในการแสวงหาความรู้ การสังเกต ส ารวจ  เช่ือมโยง 
-  การท างานร่วมกับผู้อื่น 
-  ความอดทน อดกล้ัน ท างานจนส าเร็จ และมีการพัฒนาด้านอื่นๆ 
-  การคิดนอกกรอบ พัฒนาเชิงนวัตกรรม คิดสร้างสรรค์ จินตนาการ 

 ด้านสถานศึกษา 
 -  ปรับภูมิทัศน์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกให้ร่มรื่น ปลอดภัย 
          -  การจัดกิจกรรมท่ีกระตุ้นการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรค์ แก้ปัญหา ตัดสินใจ 

-  ส่งเสริมผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองและสามารถประกอบกิจวัตรประจ าวันได้ 
3.  แนวทางการพัฒนาในอนาคต  
ด้านครู 
  -  ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมให้กับผู้เรียน 
  -  ครูผู้สอนได้รับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิควิธี และนวัตกรรมท่ีหลากหลาย 
  -  ปรับสภาพแวดล้อมเพิ่มความหลากหลายในการเรียนรู้ 
  -  พัฒนาผู้เรียนให้มีประสบการณ์จริง การด ารงชีวิต การใช้ชีวิตประจ าวัน 
  -  ครูได้รับการอบรม ศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง 
  -  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถเทคนิคและทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ด้านผู้บริหาร 
 -  มีการวางระบบและระเบียบส าหรับการบริหารงานอย่างเหมาะสม 
 -  ส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจแก่บุคลากร 
 -  ให้บุคลากรมีส่วนร่วม มีความเข้าใจ ในการบริหารงาน 
ด้านผู้เรียน 
 -  ผู้เรียนมีระเบียบ วินัย รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
 -  จัดกิจกรรมส่งเสริม ปลูกจิตส านึก ให้ผู้เรียน เห็นคุณค่า ส่ิงแวดล้อม ทรัพยากร 
 -  ผู้เรียนมีสุขนิสัยท่ีดี รู้จักการออมทรัพย์และการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด 
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 -  รู้พิษภัยและห่างไกลจากยาเสพติด 
 -  ปลูกจิตส านึกผู้เรียนโดยใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 -  พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สังคมท่ีดี 
 -  มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมอันพึงประสงค์ จิตส านึกท่ีดี 
 -  รักความเป็นไทย มีสัมมาคาราวะ พูดจาไพเราะ มีความสุภาพ เรียบร้อย มีมารยาท 
 -  รู้คุณค่าการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม 
 -  ฝึกผู้เรียนให้กล้าคิด กล้าแสดงออก 
 -  พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่เรียนใฝ่รู้ มีความกระตือรือร้น 
 -  การอยู่ร่วมกับผู้อื่น พึ่งพาตนเองได้ 
 -  ฝึกความเป็นผู้น า ผู้ตาม  สร้างความรักสามัคคี 
 -  ฝึกกระบวนการท างานอย่างเป็นขั้นเป็นตอน การท างานเป็นทีม 
 -  การออกก าลังกายเพื่อสุขภาพท่ีแข็งแรง 
 -  จัดกิจกรรมส่งเสริม พัฒนา  พฤติกรรม บุคลิกภาพ และศักยภาพของผู้เรียน 
 -  พัฒนาทักษะการพูด อ่าน  เขียน 
 -  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด/การแก้ปัญหา/สามารถตัดสินใจได้ 
ด้านสถานศึกษา  

-  จัดท าโครงสร้างการบริหารชัดเจน  
-  วางแผนงบประมาณให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
-  วางแผนพัฒนาผู้เรียนให้ครอบคลุมพัฒนาการทุกด้าน 
-  การบริหารโครงการ กิจกรรมท่ีมีการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง 
-  น าระบบประกันคุณภาพมาใช้ในการบริหาร 
-  มีการติดตามการประเมิน  ตรวจสอบ  นิเทศ 
-  น าชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น องค์กรต่างๆ เข้ามามีบทบาทในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
-  มีสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน  ผู้ปกครอง  ผู้เรียน  ครู 
-  จัดการศึกษาโดยให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
-  ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของสถานศึกษาให้ท่ัวถึง 
-  ปรับการจัดการเรียนการสอน  แผนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
-  น านวัตกรรมการเรียนการสอนแบบโครงการ 
-  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
-  พัฒนาส่ือการเรียนการสอน 
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-  จัดหาหนังสือให้เพียงพอต่อความต้องการของบุคลากรและผู้เรียน 
-  พัฒนาครู  สนับสนุนใช้ส่ือ  อบรม  นิเทศ  ดูงาน 
-  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน ส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ เอื้อต่อการเรียนรู้ 
-  ปรับปรุงอาคารสถานท่ี  สภาพแวดล้อม ให้เอื้อต่อการเรียนการสอน 

4.   ความต้องการความช่วยเหลือ  
ด้านครู 

 -  ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยปี 60 
 -  ความช านาญด้านการจัดการศึกษา 
 -  ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการจัดท าแผนการเรียนการสอนท่ีถูกต้องตามหลักสูตรปฐมวัยปี 60 
 -  การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา  และการจัดท าส่ือการสอน 
 -  เอกสาร คู่มือเกี่ยวกับการจัดการศึกษาท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 -  ให้ครูเข้ารับการอบรม ศึกษา ดูงาน เข้าถึงข่าวสาร งานด้านวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
 -  การอบรมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยจากวิทยากรท่ีมีประสบการณ์ 

ด้านผู้บริหาร  
-  การแนะน าแนวทางบริหารหลักสูตร บริหารจัดการท่ีดี 
-  ส่งเสริมให้ความรู้ อบรมให้แก่ผู้บริหาร 
-  การส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจบุคลากร 
-  สวัสดิการบุคลากร 

ด้านผู้เรียน 
 -  การฝึกฝนด้านการคิด มีความขยัน อดทน ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน 
 -  ให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ ใช้ของอย่างมีคุณค่า ประหยัด 

ด้านสถานศึกษา  
-  การติดตามตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
-  ให้ผู้รู้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
-  วิทยากรท่ีให้ความรู้ ด้านเทคนิคการจัดการเรียนการสอน ทักษะกระบวนการ 
-  การให้ค าปรึกษา แนะน า นิเทศ 
-  การประชาสัมพันธ์การอบรม เอกสารท่ีเกี่ยวข้องให้กับทางโรงเรียน 
-  การอบรมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยจากวิทยากรท่ีมีประสบการณ์ 

 
 



25 

 

5. การปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดี หรือดีเลิศ 
          โรงเรียนได้ก าหนดแผนพัฒนา เพื่อส่งเสริมศักยภาพของบุคลากรท่ีฝ่ายบริหารได้ส่งบุคลากรไป อบรมให้
มากการดรียนการสอนจัดให้มีการทดลองหลายรูปแบบเด็กได้ทดลอง สืบค้น ส ารวจ สังเกต เพื่อให้เด็กได้รับการ
พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพสถานศึกษามีการจัดการบริหารของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ปฐมวัย เพื่อส่งเสริมให้เด็กบรรลุตามปรัชญา วิสัยทัศน์ จุดเน้น ฝึกให้เด็กมีระเบียบววินัย มีคุณธรรม มีความ
กตัญญู ความส่ือสัตย์ เมื่อเก็บของได้ก็จะเก็บส่งคืนเจ้าของ เช่ือฟังพ่อแม่ คุณครู มีความอ่อนน้อม รู้จักบุญ บาป 
ความดี ความช่ัว รู้จักการเสียสละ ได้ท าบุญตักบาตรทุกวันพระ ได้แก่ โครงการค่ายพุทธบุตรระดับปฐมวัย 
กิจกรรมวันไหว้ครู โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมะเพื่อการเรียนรู้ 
6.ประเด็นที่ต้องการให้มีการประเมินผลการติดตามตรวจสอบจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) คือ 
       - กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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ประกาศโรงเรียนจ านงค์พิทยา 
เรื่อง  การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยเพื่อการประกัน
คุณภาพ     
       ภายในของสถานศึกษา 

.............................................................................................................................. 
       โดยท่ีมีประกาศกฎกระทรวงการประกนัคุณภาพการศึกษาพ.ศ. 2561 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษท่ีสองท่ีก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์อย่างชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและ
การศึกษาไทยในอนาคต รวมทั้งอัตลักษณ์และจุดเน้นของสถานศึกษาโรงเรียนจ านงค์พิทยาจึงได้ก าหนดค่า
เป้าหมายของการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารโรงเรยีนจ านงค์
พิทยา เมื่อวันท่ี 1 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2561 และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียน 
ผู้ปกครอง เพื่อน าไปสู้การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาการประเมินคุณภาพภายในและเพื่อรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 
      เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนจ านงค์พิทยา มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
โรงเรียนจ านงค์พิทยา จึงได้ก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษา
ปฐมวัย ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ระดับ
การศึกษาปฐมวัย และการประเมินคุณภาพภายใน 
 
                ประกาศ ณ วันท่ี 1 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2561 

                                                                                                  
                                                                                  ลงช่ือ................................................ 
                                                                                             ( นางนิภา  ทับโพ ) 
                                                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนจ านงค์พิทยา 
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การก าหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนจ านงค์พิทยา 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
ค่าเป้าหมายท่ีคาดหวัง 

ปีการศึกษา 
2561 

ปีการศึกษา 
2562 

ปีการศึกษา 
2563 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ดี ดีมาก ดีเย่ียม 
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  

และดูแลความปลอดภัยของตนเองให้มีพัฒนาการ
ด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ 

ร้อยละ 80 ข้ึนไป ร้อยละ 85 ขึ้นไป ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  และ
แสดงออกทางอารมณ์ได้ 

ร้อยละ 80 ข้ึนไป ร้อยละ 85 ข้ึนไป ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม 

ร้อยละ 80 ข้ึนไป ร้อยละ 85 ข้ึนไป ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้  มีทักษะการ
คิดพื้นฐาน  และแสวงหาความรู้ได้ 

ร้อยละ 80 ข้ึนไป ร้อยละ 85 ข้ึนไป ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ ร้อยละ 80 ขึ้นไป ร้อยละ 85 ขึ้นไป ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน 

สอดคล้องบริบทของท้องถิ่น 
ร้อยละ 80 ข้ึนไป ร้อยละ 85 ข้ึนไป ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ัน ร้อยละ 80 ข้ึนไป ร้อยละ 85 ข้ึนไป ร้อยละ 90 ข้ึนไป 
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัด

ประสบการณ์ 
ร้อยละ 80 ข้ึนไป ร้อยละ 85 ข้ึนไป ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

2.4 จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่าง
ปลอดภัยและเพียงพอ 

ร้อยละ 80 ข้ึนไป ร้อยละ 85 ข้ึนไป ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

2.5 ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้
เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป ร้อยละ 85 ข้ึนไป ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม 

ร้อยละ 80 ข้ึนไป ร้อยละ 85 ข้ึนไป ร้อยละ 90 ข้ึนไป 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
ค่าเป้าหมายท่ีคาดหวัง 

ปีการศึกษา 
2561 

ปีการศึกษา 
2562 

ปีการศึกษา 
2563 

 ดี ดีมาก ดีเย่ียม 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเปน็
ส าคัญ 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป ร้อยละ 85 ขึ้นไป ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการการคิดและการ
ปฎิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

ร้อยละ 80 ข้ึนไป ร้อยละ 85 ข้ึนไป ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 

ร้อยละ 80 ข้ึนไป ร้อยละ 85 ข้ึนไป ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

3.3 มีการบริหารจัดการผู้เรียนเชิงบวก ร้อยละ 80 ข้ึนไป ร้อยละ 85 ข้ึนไป ร้อยละ 90 ข้ึนไป 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ

น าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
ร้อยละ 80 ข้ึนไป ร้อยละ 85 ข้ึนไป ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

3.5 น าผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอก
ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

ร้อยละ 80 ข้ึนไป ร้อยละ 85 ข้ึนไป ร้อยละ 90 ข้ึนไป 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนจ านงค์พิทยา 
ครั้งท่ี ๕ / ๒๕๖๑ 

วันท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เวลา ๑๑.๓๐ น. 
ณ ห้องกิจกรรม ช้ัน ๒ โรงเรียนจ านงค์วิทยา 

-------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
รายช่ือกรรมการผู้เข้าร่วมประชุม 
๑.นายอานนท์                    สุวรรณปาล                                         ผู้รับใบอนุญาต 
๒.นายพัชรโรจน์                  สุขสว่าง                                             ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๓.นายด ารงค์                     บุญเกิด                                              ผู้แทนชุมชน                                         
๔.นางสาวมธุรา                  เวทย์วัฒนะ                                          ผู้แทนผู้ปกครอง  
๕นายธนันต์วิชัย                 คชพันธ์                                               ผู้แทนผู้ปกครอง 
๖.นางสาวอรสา                  ประสานสอน                                        ผู้แทนครู 
๗.นางสังวรณ์                    อ่ าหนองบัว                                           ผู้แทนครู 
๘.นางนิภา                        ทับโพ                                                 ผู้อ านวยการและเลขานุการ 
 
เปิดประชุมเวลา ๑๑.๓๐ น. 
 
วาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 
            ๑.๑ นักเรียนลดลง  ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
                      ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ นักเรียนลดลงประมาณ ๒๒ คน ห้องเรียนลดลง ๑ ห้อง เหลือ ๖ ห้องเรียน 
                      เนื่องจากผู้ปกครองย้ายนักเรียนกลับต่างจังหวัดและโรงเรียนสังกัด กทม. รับนักเรียนมากขึ้น
และ 
                      ฟรีเป็นปัญหาโดยตรงกับโรงเรียนเอกชนเกือบทุกโรงเรียน 
            ๑.๒ โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปีอย่างมีคุณภาพ ในวันท่ี ๔ - ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เป็นท่ีเรียบร้อย ซึ่งเป็น 
                      ช่วงตรงกับวันบรมราชาภิเษกแต่ทางโรงเรียนไม่สามารถเล่ือนได้เพราะแจ้งนักเรียนกับ
ผู้ปกครองไปก่อนโรงเรียนปิดภาคเรียน 
             ๑.๓  ประชุมผู้ปกครอง 
                      ทางโรงเรียนจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนใหม่ในวนัท่ี  ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๔  และประชุม
ผู้ปกครองนักเรียนเก่าในวันท่ี  ๑๗  พฤษภาคม 
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วาระท่ี  ๒  รับรองรายงานประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนจ านงค์พิทยา ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๑ วันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ ์ 
               ๒๕๖๒ ณ ห้องกิจกรรม ช้ัน ๒ โรงเรียนจ านงค์วิทยา (เอกสารหมายเลข ๑)      
 
 
มติท่ีประชุม       ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม 
 
วาระท่ี ๓          เรื่องสืบเนื่อง 
                     -ไม่มี 
วาระท่ี ๔          เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
                    -ไม่มี 
วาระท่ี ๕          เรื่องเสนอเพื่อความเห็นชอบ 
                     ๕.๑ รายงานการประเมินตนเองปีการศึกษา ๒๕๖๑ (เอกสารหมายเลข ๒)     
                           ทางโรงเรียนได้ด าเนินการจัดรายงานการประเมินตนเองเสร็จเป็นท่ีเรียบร้อย เสนอท่ี 
                           ประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
มติท่ีประชุม     ท่ีประชุมให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
วาระท่ี ๖        เรื่องอื่นๆ 
                   -ไม่มี 
ปิดประชุมเวลา ๑๒.๓๐ น.  
 
   

                                                                                         
                                                                                      ( นางนิภา  ทับโพ )  
                                                                                    กรรมการ / เลขานุการ  

                                                                            ผู้บันทึกการประชุม                
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามระดับการศึกษาปฐมวัย 
 โรงเรียนจ านงค์พิทยาได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.  รอบสามเม่ือวันท่ี ๒๔ ถึง ๒๖  เดือน  
กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๕๗  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษามีการประเมิน  ๓ กลุ่มตัวบ่งช้ี คือ   
กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน   กลุ่มตัวบ่งช้ีเอกลักษณ์   กลุ่มตัวบ่งช้ีการส่งเสริม   ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตาม
มาตรฐานเป็นตารางดังต่อไปนี้  
ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกจ าแนกตามกลุ่มตัวบ่งชี้ ระดับการศึกษาพื้นฐาน  : ปฐมวัย  

การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 
น้ าหนัก 
คะแนน 

คะแนน          
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย ๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย ๕.๐๐ ๔.๕๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย ๕.๐๐ ๔.๕๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย ๑๐.๐๐ ๘.๕๐ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๕ เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป ๑๐.๐๐ ๙.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๖ ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ ๓๕.๐๐ ๒๗.๐๐ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๑๕.๐๐ ๑๒.๐๐ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๘ ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน ๕.๐๐ ๓.๖๗ พอใช ้

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งช้ีท่ี ๙    ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์  พันธกิจ 

และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 
๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๐  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์  

                          ของสถานศึกษา 
๒.๕๐ ๒.๐๐ ดี 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๑ ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของ

สถานศึกษา 
๒.๕๐ ๒.๐๐ ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๒   ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน  
รักษามาตรฐาน  และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๐๐ ดี 

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๘๑.๖๗ ดี 
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การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 
น้ าหนัก 
คะแนน 

คะแนน          
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

การรับรองมาตรฐานสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 

•  ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  ต้ังแต่ ๘๐ คะแนนขึ้นไป                                     ใช ่ 
❑ ไม่ใช ่

• มีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีขึ้นไป ๑๐ ตัวบ่งชี้ จาก ๑๒ ตัวบ่งชี้                                ใช ่ ❑ 
ไม่ใช ่

• ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน        ใช ่ ❑ ไม่ใช ่

ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 

                 สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา   ❑  ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกจ าแนกเป็นรายมาตรฐานตามกฎกระทรวงฯ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ปฐมวัย 

ชื่อตัวบ่งชี้ 
น้ าหนัก 
คะแนน 

คะแนน          
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ มาตรฐานที่ว่าด้วยผลการจัดการศึกษา    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย ๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย ๕.๐๐ ๔.๕๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย ๕.๐๐ ๔.๕๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย ๑๐.๐๐ ๘.๕๐ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๕ เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป ๑๐.๐๐ ๙.๐๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งช้ีท่ี ๙  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 
๒.๕๐ 

 
๒.๕๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๐  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ 
                       ของสถานศึกษา 

๒.๕๐ 
 

๒.๐๐ ดี 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๑  ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาท                
                   ของสถานศึกษา 

๒.๕๐ 
 

๒.๐๐ ดี 

มาตรฐานที่ ๒  มาตรฐานที่ว่าด้วยการบริหารจัดการศึกษา    

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งช้ีท่ี ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๑๕.๐๐ ๑๒.๐๐ ดี 
กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๒   ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน  รักษา

มาตรฐาน  และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๐๐ ดี 

มาตรฐานที่ ๓  มาตรฐานที่ว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

   

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
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ชื่อตัวบ่งชี้ 
น้ าหนัก 
คะแนน 

คะแนน          
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๖ ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ ๓๕.๐๐ ๒๗.๐๐ ดี 

มาตรฐานที่ ๔  มาตรฐานที่ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน    

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ ๘ ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน ๕.๐๐ ๓.๖๗ พอใช ้

ผลรวมคะแนนทั้งหมด ๑๐๐.๐
๐ 

๘๑.๖๗ ดี 

 
จุดเด่น 
  ๑. ด้านผลการจัดการศึกษา 
      เด็กส่วนใหญ่มีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ ด้านสังคมสมวัย และมีความพร้อมในการศึกษาขั้น
สถานศึกษามีผลการพัฒนาด้านเด็กบรรลุปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง
สถานศึกษา 
  ๒. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
     ไม่มี 
 ๓.ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 
     ไม่มี 
 ๔. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
    ไม่มี 
จุดที่ควรพัฒนา 
      ๑.ด้านผลการจัดการศึกษา 
         ๑) เด็กบางส่วนมีรูปร่างไม่สมส่วน น้ าหนกั ส่วนสูงไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
        ๒) เด็กบางส่วนขาดนิสัยรักการอ่าน และทักษะด้านการคิด 
        ๓) เอกลักษณ์ของสถานศึกษาไม่โดดเด่นเป็นท่ียอมรับของบุคคลภาพนอก และคนในชุมชน 
        ๔) โครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษายังไม่เป็นแบบอย่างท่ีดีในการแก้ไขปัญหา/เป็น
ต้นแบบสามารถเผยแพร่ต่อหน่วยงานอื่นได้ 
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๒.ด้านการบริหารการจัดการ 
         ๑) สถานศึกษาขาดการจัดท ารายงานผลการประชุมของคณะกรรมการบริหารโรงเรียนต่อหน่วยงานต้น
สังกัดทุกครั้งภายใน ๑๕ วันนับต้ังแต่วันประชุม 
        ๒) อัตราส่วนครูต่อจ านวนเด็กไม่เป็นไปตามเกณฑ์การจัดการศึกษาปฐมวัย และครูไม่ถึงร้อยละ ๗๕  จบ
การศึกษาระดับปริญญาตรีเอกปฐมวัย 
        ๓) สถานศึกษาขาดการจัดกิจกรรมเพื่อแก้ปัญหาและป้องกันความปลอดภัยท่ีครอบคลุมท้ัง ๖ ด้าน อย่าง
ต่อเนื่อง 
        ๔) การด าเนินงานตามระบบครบวงจรคุณภาพ PDCA ขั้นตอนการน าผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนา
เพื่อให้เกิดผลในการปฏิบัติยังไม่เด่นชัดและเป็นรูปธรรม 
     ๓.ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
         ๑) ครูบางส่วนขาดการส่งเสริมให้เด็กได้รับน้ าด่ืมและนมอย่างเพียงพอ 
        ๒) ครูบางส่วนขาดการจัดโอกาสให้เด็กได้เล่น ท ากิจกรรมกลางแจ้ง และกิจกรรมเสรี เนื่องจากเครื่องเล่น
สนามมีจ านวนจ ากัด สภาพไม่พร้อมให้ใช้งาน และมุมประสบการณ์ต่างๆ ไม่เด่นชัด 
       ๓) ครูบางส่วนจัดกิจกรรมการสืบค้น ส ารวจ ต้ังค าถาม เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับส่ิงต่างๆรอบตัวน้อย 
       ๔) ครูบางส่วนขาดการน าผลบันทึกหลังการสอนและผลการพัฒนาการเด็กทุกด้านไปใช้เพื่อการพัฒนาเด็ก
และแนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และผู้ปกครองมีส่วนร่วมในพัฒนาเด็กน้อย 
     ๔. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
         ๑) ระบบสารสนเทศไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร และผู้รับผิดชอบขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
         ๒.แผนงานต่างๆ บางส่วนขาดความสัมพันธ์สอดคล้องกัน และการประเมินโครงการ/กิจกรรม 
ไม่ครอบคลุมในด้านต่างๆ 
 
โอกาส    
          ๑.สถานศึกษาต้ังอยู่ในเขตชุมชน การคมนาคมสะดวก 
          ๒.สถานศึกษาอยู่ใกล้แหล่งการเรียนรู้ และสถานท่ีราชการส าคัญ 
          ๓.สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากเด็ก ผู้ปกครอง และชุมชน ในการสนับสนุนด้านการจัดการศึกษา 
เป็นอย่างดี 
อุปสรรค 

       ๑.ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้างท่ัวไป และค้าขาย มีฐานะเศรษฐกิจระดับปลานกลาง ผู้ปกครอง
บางส่วนเป็นคนต่างจังหวัด จึงมีปัญหาการย้ายถ่ิน ท าให้เกิดอัตราการเข้า-ออกของผู้เรียนสูง 
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      ๒. การแข่งขันทางการศึกษาสูง ในพื้นท่ีการศึกษาเดียวกันหลายแห่ง 
      ๓. การเปล่ียนแปลงด้านนโยบายและกฎหมายด้านการศึกษาบ่อย ส่งผลกระทบต่อการบริหารจัด
การศึกษา 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๓ 

     ๑. ด้านผลการจัดการศึกษา 
        ๑) เด็กทุกคนควรได้รับการพัฒนาเพิ่มเติมเรื่องการเจริญเติบโต เรื่องน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์ ซึ่งมีเด็ก
บางส่วนยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ส่งเสริมและจัดกิจกรรมให้เด็กได้รับการพัฒนาการกล้ามเนื้อมัดใหญ่มัดเล็ก 
ด้านการจัดกิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมเคล่ือนไหวและกิจกรรม ฝึกการทรงตัวให้มีการคล่องแคล่ว ฝึกให้เด็กได้
เล่นและการแสดงออกตามกติกาการเล่นหรือข้อตกลงของห้องเรียนในด้านความปลอดภัยและการรับประทาน
อาหารท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
         ๒) เด็กทุกคนควรได้รับการพัฒนาเพิ่มเติมในกระบวนการท างานท่ีครูมอบหมายให้ท าเสร็จทันตามเวลา
ท่ีก าหนดด้านการเสริมแรง การชมเชย หรือให้รางวัล เป็นการกระตุ้นให้เด็กกล้าแสดงออกและมีความ 
มุ่งมั่นในการท างาน ฝึกให้เด็กสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อน เล่นและร่วมกิจกรรมกับเพื่อนอย่างสร้างสรรค์ 
จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เด็กได้แสดงออกเต็มศักยภาพ โดยจัดกิจกรรมท้ังในและนอกห้องเรียนให้มีความ
ต่อเนื่องและยั่งยืน 
         ๓) เด็กทุกคนควรได้รับการฝึกให้มีความรับผิดชอบในการเก็บส่ิงของและเครื่องเล่นเข้าท่ี ฝึกให้เด็กได้
ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย ด้วยการแสดงออกให้มากขึ้น โดยเฉพาะด้านการปฏิบัติตามข้อตกลงของ
ห้องเรียนให้เด็กเคารพสิทธิ์ของผู้อื่น เช่น การขอโทษเมื่อท าความผิดโดยการยกมือไหว้ จนเกิดเป็นนิสัยท่ีเด็ก
สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสมกับวัยอย่างสม่ าเสมอ 
         ๔) เด็กทุกคนควรได้รับการพัฒนาเรื่องการอ่านหนังสือและค้นคว้าความรู้เพิ่มเติมจากการอ่านหนังสือ
จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เช่น ห้องสมุด ส่ือส่ิงพิมพ์ให้มากขึ้น โดยเฉพาะฝึกการอ่านหนังสือจากห้องสมุด ถือเป็น
การเปล่ียนบรรยากาศท่ีกระตุ้นความสนใจของเด็ก นอกจากการเรียนรู้ในห้องเรียน ฝึกสมาธิในการอ่านหนังสือ
ของเด็ก ฝึกให้เด็กได้เล่าสรุปเรื่องท่ีอ่านหนังสือจากภาพให้ต่อเนื่องท้ังกระบวนการคิดรวบยอด การแก้ปัญหา
ในการเล่นและร่วมกิจกรรมท้ังในและนอกห้องเรียนด้วยกระบวนการคิดแก้ปัญหาในการสรุปความให้มากขึ้น
อย่างสม่ าเสมอ 
        ๕) เด็กทุกคนควรได้รับการพัฒนาความรู้พืน้ฐานสมวัย ให้มีความรู้เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานท่ี
แวดล้อมตัวเด็ก ครอบครัว สถานศึกษา ชุมชน รวมท้ังบุคคลต่างๆ ท่ีเด็กต้องเกี่ยวข้องหรือใกล้ชิด และมี
ปฏิสัมพันธ์ในชีวิตประจ าวันความรู้เกี่ยวกับธรรมชาติรอบตัวเด็ก ส่ิงมีชีวิต ส่ิงไม่มีชีวิต รวมทั้งธรรมชาติรอบตัว 
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ฤดูกาลต่างๆกลางวัน กลางคืนและความรู้เกี่ยวกับส่ิงต่างๆ รอบตัวเด็ก สี ขนาด รูปร่าง รูปทรง น้ าหนัก  
ผิวสัมผัสของส่ิงต่างๆ ส่ิงของเครื่องให้ ยานพาหนะและการส่ือสารท่ีใช้ในชีวิตประจ าวัน 
         ๖) สถานศึกษาควรพัฒนาโครงการส่งเสรมิสนับสนุนอัตลักษณ์ของเด็กให้มีความยั่งยืน และสร้างการ
รับรู้ให้แก่ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรภายนอกให้เป็นท่ีประจักษ์ จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ตามส่ือต่างๆ 
อย่างต่อเนื่อง 
         ๗) สถานศึกษาควรมีการส่งเสริมพัฒนาโครงการท่ีสนับสนุนให้เอกลักษณ์ของสถานศึกษาเกิดความโดด
เด่นเป็นท่ียอมรับของบุคคลภายนอก และคนในชุมชน ท้ังนี้ต้องสร้างการรับรู้และประชาสัมพันธ์ทางส่ือต่างๆ
เพื่อให้เป็นที่ยอมรับของชุมชนและบุคคล/องค์กรภายนอก หรืออาจจะทบทวนจุดเน้น จุดเด่นของสถานศึกษาท่ี
ส่งผลกระท้อนเป็นเอกลักษณ์ของของสถานศึกษาท่ีแท้จริง ท้ังนี้เพื่อจะได้น าจุดเน้น จุดเด่นท่ีแท้จริงมาพัฒนา
ให้เกิดเอกลักษณ์ของสถานศึกษาท่ีแตกต่างและโดดเด่นจนบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้  เกิดผลกระทบท่ีดีต่อชุมชน 
ท้องถิ่น และได้รับการยอมรับจากองค์กรภายนอกและชุมชนต่อไป 
         ๘) สถานศึกษาควรพัฒนาและด าเนินโครงการพิเศษ เพื่อสงเสริมบทบาทของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
ในเรื่องการแก้ปัญหาเด็กไม่ชอบรับประทานผัก โดยขอความร่วมมือกับผู้ปกครองของเด็ก พร้อมจดบันทึกการ
รับประทานผักของเด็กเป็นรายบุคคล เพื่อน าข้อมูลของแต่ละคนมาปรับปรุงพัฒนาในการแก้ปัญหาเด็กไม่ชอบ
รับประทานผักได้ดียิ่งขึ้น 
      ๒. ด้านการบริหารการจัดการศึกษา 
           ๑) สถานศึกษาควรจัดส่งรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริหารโรงเรียนต่อหน่วยงานต้นสังกัด
ภายใน ๑๕ วัน นับต้ังแต่วันท่ีมรการประชุม 
           ๒) สถานศึกษาควรจัดให้มีจ านวนครูเพียงพอต่อจ านวนเด็ก คือ ครู ๑ คน ต่อเด็ก ๑๐ – ๑๕ คน และ
ควรคัดเลือกครูอย่างน้อยร้อยละ ๗๕ ท่ีส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาปฐมวัยหรือ 
อนุบาลศึกษา หรือส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษา และผ่านการอบรมด้านการจัดการศึกษา
ปฐมวัยจากหน่วยงานท่ีจัดการอบรมหรือเปิดสอนตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงพฒันา
ทางสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นต้น 
          ๓) สถานศึกษาควรจัดให้มีพื้นท่ีส าหรับใช้ในการแปรงฟัน ล้างมือ และท าความสะอาดของร่างกายให้มี
เพียงพอ พร้อมท้ังจัดให้มีอุปกรณ์ท าความสะอาดท่ีจ าเป็นและเหมาะสมกับเด็ก เช่น สบู่ ผ้าเช็ดหน้า 
เป็นต้น 
         ๔) สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมเพื่อแก้ปัญหาและป้องกันความปลอดภัยท่ีครอบคลุมท้ัง ๖ ด้าน อย่าง
ต่อเนื่องได้แก่ ความปลอดภัยของอาคาร สถานท่ี  ความปลอดภัยของใช้ของเล่น อุปกรณ์การเรียนรู้ การ
เดินทาง การป้องกันจากบุคลภายนอกมาล่อลวง ระบบฉุกเฉิน เช่น การรักษาพยาบาลเบ้ืองต้น การฝึกซ้อมหนี
ไฟ การดับเพลิง หมายเลขโทรศัพท์ฉุกเฉิน และความปลอดภัยในการจัดกิจกรรมต่างๆ 
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    ๓. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
         ๑) ครูทุกคนควรส่งเสริมให้เด็กทุกคนได้รับน้ าและนมอย่างเพียงพอ อย่างน้อย ๖๐๐ – ๘๐๐ มิลลิลิตร 
โดยการชักชวนหรือคะยั้นคะยอให้เด็กได้ด่ืม แต่เด็กคนไหนมีปัญหาด้านสุขภาพแพ้นม ควรจัดให้มีการหา
เครื่องด่ืมทดแทน เช่น นมถ่ังเหลือง หรือนมท่ีทางผู้ปกครองเตรียมให้เด็ก เด็กจะได้ด่ืมเหมือนกับเพื่อน 
         ๒) ครูทุกคนควรจัดโอกาสให้เด็กได้เล่น ท ากิจกรรมกลางแจ้ง ได้ออกก าลังกายได้เล่นเครื่องเล่นสนาม 
สถานศึกษาควรจัดให้มีเครื่องเล่นสนามท่ีหลากหลายและเพียงพอต่อจ านวนเด็ก แลพะท ากิจกรรทเสรี โดยครู
จัดโอกาสให้เด็กได้เลือกท ากิจกรรมต่างๆ ตามความสนใจ ความถนัด ความสามารถ และความพอใจของเด็ก 
ครูควรจัดมุมประสบการณ์แต่ละห้องให้โดดเด่น มีการวางต าแหน่งให้ถูกท่ี ว่ามุมใดควรห่างจากมุมใดและการ
ใช้สีในการดึงดูดเด็กเข้าใช้บริการมุมต่างๆ 
    
       ๓) ครูทุกคนควรจัด/เพิ่มกิจกรรมการสืบค้น ส ารวจ ต้ังค าถาม เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับส่ิงต่างๆ 
รอบตัว โดยจัดให้มีการท าโครงการ ฝึกให้เด็กตั้งค าถาม ก าหนดหัวเรื่อง สืบค้น ส ารวจ ต้ังสมมุติฐาน ฝึกการ
สังเกต ออกแบบการทดลอง และสรุปผลการทดลองแบบง่ายๆ และจัดให้เด็กได้มีโอกาสในการส ารวจแหล่ง
เรียนรู้ภายในโรงเรียน และรอบโรงเรียน พรอ้มท้ังให้มีการวาดรูปหรือบันทึกส่ิงท่ีพบเห็น เป็นการกระตุ้นทักษะ
การสังเกตของเด็กอีกด้วย 
        ๔) ครูทุกคนควรน าผลจากบันทึกหลังการสอนและผลการพัฒนาเด็กทุกด้านไปใช้เพื่อการพัฒนาเด็กและ
แนวทางการจัดประสบการณ์เรียนรู้ พร้อมท้ังเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการวางแผน น าผลประเมิน
ไปพัฒนาเด็กมีการแลกเปล่ียนข้อมูลกับผู้ปกครอง ร่วมกันหาแนวทางส่งเสริมพัฒนาการเด็กอย่างสม่ าเสมอ 

         ๔. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
               ๑)สถานศึกษาควรด าเนินการตามข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัด ตรวจเย่ียมสถานศึกษา ณ  
วันท่ี ๒๙  มิถุนายน ๒๕๕๖ 
               ๒) สถานศึกษาควรจัดระบบสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ ให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และทันต่อ
การให้งานข้อมูลของสถานศึกษาควรผ่านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ให้เป็นสารสนเทศท่ีสามารถใช้ประกอบการ
พิจารณาในการบริหารจัดการ โดยจัดให้มีผู้รับผิดชอบโดยตรงท่ีมีความรู้เรื่องเกี่ยวกับระบบประกันคุณภายภาพใน 
พร้อมท้ังต้องมีการพฒันาบุคลากรทางการศึกษา และให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
              ๓) ในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ าปี เอกสารโครงการ/กิจกรรม 
รายงานผลการปฏิบัติและประเมินตนเอง ต้องมีความสัมพันธ์สอดคล้องกับมาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี จัดให้มีการก าหนด
เป้าหมายความส าเร็จท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพท่ีสามารถวัดได้ ใช้เครื่องมือก ากับ ติดตาม ท่ีเหมาะสมกับ
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย จัดให้มีการประเมินโครงการ/กิจกรรมครอบคลุมในด้านความส าเร็จของการจัด
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โครงการ/กิจกรรมด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท่ีต้องการให้เกิดกับเด็ก ครู ผู้บริหาร และด้านความพึงพอใจของผู้
มีส่วนเกี่ยวข้อง 
  
นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี ( Good Practice ) ของสถานศึกษาที่เปน็ประโยชน์ต่อสังคม 
          ไม่มี 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 

โรงเรียนจ านงค์พิทยา 
ค าส่ังท่ี ๔๗/๒๕๖๑ 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท ารายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

 ******************************************************* 
           เพื่อให้การด าเนินการจัดท ารายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
ของโรงเรียนจ านงค์พิทยา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน ดังรายนามต่อไปนี้ 
 
           นางนิภา                  ทับโพ                        ท่ีปรึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ/ประธานกรรมการ 
           นางกนกพรรณ์          สุขสว่าง                      กรรมการ 
           นางขวัญตา              ต๋ันเต๋                         กรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 

ส่ัง ณ วันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖๒ 

 
( นางนิภา  ทับโพ ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนจ านงค์พิทยา 


